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1. Rejestracja i logowanie do platformy

Prace z Platformg Szkoleniowa e-KSSiP nalezy rozpoczgé od zalogowania sie na stronie internetowej
https://ekssip.kssip.gov.pl. Do Platformy Szkoleniowej e-KSSiP przeniesiono konta uzytkownikow
poprzedniej Platformy Szkoleniowej oraz Platformy E-learningowej. Jesli jest Pani/Pan pewien, ze
posiadat/a takie konto, a logowanie nie powiodto sie, prosimy o przeprowadzenie procedury
odzyskiwania hasta lub kontakt z administracjg e-KSSiP.

Do zalogowania w e-KSSiP, jako loginu nalezy uzy¢ adresu e-mail, ktéry zostat podany przez

uzytkownika Platformy podczas rejestracji konta (SprawdZ - Rysunek 1. Logowanie do systemu
uzytkownikoéw posiadajgcych konto w poprzedniej Platformie Szkoleniowej).

Panel logowania

Adres e-mail

Hasto L O ]

~]-

Zaloguj sie

(] Zapamietaj login Zapomniates hasta?

8+ Nie posiadasz jeszcze konta na Platformie Szkoleniowej?

Zarejestruj sie

Rysunek 1. Logowanie do systemu uzytkownikow posiadajgcych konto w poprzedniej Platformie
Szkoleniowej

W przypadku, gdy uzytkownik posiada konto w aktualnej Platformie Szkoleniowej, lecz
nie pamieta adresu e-mail, podanego podczas rejestracji konta, nalezy skontaktowad sie
z administracjg e-KSSiP.

1.1. Panel logowania

W prawym gérnym rogu strony logowania umieszczone zostaty przyciski, ktére umozliwiajg
uzytkownikowi indywidualne dostosowanie elementéw takich, jak: rozmiar czcionki (trzy wielkosci),
tryb jasnosci (tryb jasny lub tryb ciemny) oraz wersje jezykowg (wersja polska lub wersja angielska)
(Sprawdz - Rysunek 2. Dostosowywanie elementdw platformy).
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Panel logowania

Adres e-mail
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Zaloguj sig

Rysunek 2. Dostosowywanie elementdw platformy

1.2. Rejestracja

Rejestracja w Systemie umozliwia utworzenie konta uzytkownika z dostepem do funkcjonalnosci
Systemu przewidzianych dla roli nadanej przez administratora. W celu przejscia do formularza
rejestracji nalezy klikng¢ przycisk ,,Zarejestruj sie” na stronie logowania Systemu (Sprawdz - Rysunek
3. Rejestracja do Systemu).
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Panel logowania

[ Zapamietaj login Zapomniates hasta?

& Nie posiadasz jeszcze konta na Platformie Szkoleniowej?

Zarejestruj sie

Rysunek 3. Rejestracja do Systemu

Po kliknieciu przycisku , Zarejestruj sie”, nastepuje przekierowanie do formularza rejestracji. Formularz
rejestracji obejmuje 7 krokédw. W kazdym kroku nalezy wypetni¢ wszystkie pola oznaczone jako
wymagane. Pola obligatoryjne sg oznakowane gwiazdkay. Opcjonalnie mozna wypetnié¢ rowniez pola
niewymagalne.

1.2.1. Krok 1. - Klauzula informacyjna

W pierwszym kroku uzytkownik zapoznaje sie z klauzula informacyjng (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 4.
Rejestracja do systemu - krok 1.).

Aby przej$¢ do Rejestracji, nalezy zapoznac sie z trescig klauzuli, nastepnie klikngé przycisk , Wyswietl
regulamin” (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 4. Rejestracja do systemu - krok 1.) i potwierdzi¢ czynnos¢
przyciskiem ,,Zapoznatem sie z regulaminem”.

Jezeli uzytkownik nie zamierza zaakceptowac tresci Regulaminu, wowczas moze wybraé przycisk
,Zrezygnuj”, co jest rownoznaczne z rezygnacjq z dalszego procesu rejestracji.

Aby przejs¢ do kolejnego kroku rejestracji, nalezy klikng¢ przycisk ,,Dalej” (Sprawdz — punkt 3., Rysunek
4. Rejestracja do systemu - krok 1.).

W celu powrotu do strony gtéwnej nalezy klikng¢ przycisk , Strona gtéwna” (Sprawdz — punkt 4.
Rysunek 4. Rejestracja do systemu - krok 1.).
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1.2.2. Krok 2. - Zawdd
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Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4 Krok 5 Krok 6 Krok 7
Klauzula informacyjna Zawod Dane logowania Dane osobiste Jezyki obce Zgody Podsumowanie

L zawed [

Prosze wybrac rodza] wykonywanego zawodu
lub zajmowanego stanowiska

- LuB
sqdowniciwa

powszechnego |
prokuratury

(2] (3]

Pozostate zawody

W tym formularzu znajdujq sie pola obowigzkowe - oznaczone *

Rysunek 5. Rejestracja - Zawdd krok 2.

W tym kroku uzytkownik musi wybra¢ zawdd zgodnie z ponizszymi zasadami (Sprawdz — punkt 1,
Rysunek 5. Rejestracja - Zawdd krok 2.).

Uzytkownik ma do wyboru dwie opcje: ,,Zawody sgdownictwa powszechnego i prokuratury” (Sprawdz
— punkt 2., Rysunek 5. Rejestracja - Zawdd krok 2.) oraz ,Pozostate zawody” (Sprawdz — punkt 3.,
Rysunek 5. Rejestracja - Zawdd krok 2.).




1.2.2.1. Zawody sadownictwa powszechnego i prokuratury

Jesli uzytkownik wybierze opcje ,Zawody sgdownictwa powszechnego i prokuratury”, wéwczas
zostanie wyswietlona cata lista zawoddéw (Sprawdz, Rysunek 6. Zawody sqdownictwa powszechnego i
prokuratury):
. Aplikant KSSiP,
. Asesor prokuratury,
. Asesor sgdowy,
° Asystent prokuratora,
. Asystent sedziego,
° Audytor wewnetrzny,
Dyrektor sgdu,
Prokurator,
Referendarz sgdowy,
Sedzia,
Urzednik prokuratury,
Urzednik sgdowy,
Zawodowy kurator sgdowy dla dorostych,
Zawodowy kurator sgdowy rodzinny,
Aplikant kuratorski,
Pracownik KSSiP,
Stazysta — urzednik sagdu/prokuratury,
Sedzia SN,
Asystent sedziego SN,
Urzednik sgdowy SN.

*
Prosze wybraé rodzaj wykonywanego zawodu
lub zajmowanego stanowiska

- | -
Zawody

sqdownictwa
powszechnego |
prokuratury

e g s sg s se s s sg g s sp S S

_ Zawodowy Zawodowy
Urzgdnik kurator sqdowy  kurator sqdowy
sqdowy dla doroshych rodzinny

Pozostale zawody

U ik
Sedzia P

Statysta -
Aplikant Pracownik V'Zegdnik Asystent Urzednik
KoPotorakd WRE™  sqaufprokuratury  Sedzia SN sedsiegs SN sqdowy SN

Asystent Asystent Audytor
iriego

Asesor Referendarz
Aplikant KSSIP  prokuratury  Asesorsqdowy  prokurctora wewnetrzny  Dyrektorsqdu  Prokurator Sqdowy

< Strona gtéwna

W tym formularzu znajduijg sie pola obowigzkowe - oznaczone * .

Rysunek 6. Zawody sqdownictwa powszechnego i prokuratury

Nastepnie, po dokonaniu wyboru zawodu, zostanie wyswietlone pole, gdzie nalezy wybraé¢ swoje
miejsce pracy (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 7. Wybdr miejsca, w ktérym wykonywana jest praca).



Prosze wybraé rodzaj wykenywanego zawodu
= LuB
Zawody

lub zajmewanego stanowiska

sqdownictwa
Powsecireas] Pozostate zawody
prokuratury
_ _ Zawodowy Zawodowy
Asesor Asystent Asystent Audytor Referendarz 5 Urzednik Yrzegni kurator sqdowy  kurator sqdowy
ApikontKSSIP  prokuratury  Asesorsqdowy  prokuratora iego wewngtrzny  Dyrektorsqdu  Prokurator sqdowy Sedzia prokuratury sqdowy dia dorostych rodzinhy
Statysta - _
Apiikant Pracownik recinik Asystent Urzednik
kuratorski KSSiP sqdu/prokuratury  Sadtio SN sedzlego SN sqdowy SN

*
Prosze wybraé miejsce , w kiérym wukonuje Pan/Pani prace

Prosze wpisat w okno wyszukiwarki nazwe lub fragment
nazwy miejscowosci (uwzgledniciqe odmiane np. Krakowie,
Warszawie) a nastepnie wybrac swoje miejsce pracy sposréd
wyszukanych jednostek. Miejsce pracy mozna tez wubrac
korzystajqc z listy jednostek.

y—— .0

*
Miejsce pracy

Rysunek 7. Wybor miejsca, w ktorym wykonywana jest praca

Wocisniecie menu rozwijalnego spowoduje wyswietlenie catej listy dostepnych miejsc pracy. Mozliwe
jest réwniez wyszukiwanie po nazwie miejscowosci, co ograniczy liste jednostek do wyboru (Sprawdz
— punkt 1., Rysunek 8. Wyszukanie miejsca pracy.).

*
Prosze wybrac miejsce , w ktérym wykonuje Pan/Pani prace

Prosze wpisac w okno wyszukiwarki nazwe lub fragment
nazwy miejscowosci (Uwzgledniojgc odmiane np. Krakowie,
Warszawie) a nastepnie wybrac swoje miejsce pracy sposrod
wyszukanych jednostek. Miejsce pracy mozna tez wybrad Sqd Apelacyjny w todzi
korzystajqc z listy jednostek.

|" +odzi| W )

Sgd Okregowy w todzi
* Sqd Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi

Miejsce pracy
Sqd Rejonowy dla todzi-Widzewa w todzi

Rysunek 8. Wyszukanie miejsca pracy

Mozliwe jest réwniez wyszukiwanie miejsca pracy uzywajac struktury drzewa. Aby to zrobié¢, nalezy
wcisngc¢ napis ,listy jednostek” (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 8. Wyszukanie miejsca pracy.).



*
Prosze wybraé miejsce , w ktdrym wykonuje Pan/Pani prace

Prosze wskazod jednostke, w ktérej wykonuje Pani/Pan prace
poprzez wybranie jej z listy jednostek dostepnej po prawej

stronie. Jednostki podrzedne otwierajq sie po przycisnigciu o 0 Sqd =
strzatki znajdujqcej sie po lewej stronie nazw jednostek.

Miejsce pracy mozna tez wybrac korzystajgc z wyszukiwarki. Krajowa Rada Sqdownictwa

Sqd Apelacyjny w Biatymstoku 5
Sqd Apelacyjny w Gdansku &
Saqd Apelacyjny w Katowicach s
Sqd Apelacyjny w Krakowie 4
Sad Apelacyjny w Lublinie 4
Sqd Apelacyjny w todzi s

Sqd Okregowy w Kaliszu 7

Sqd Okregowy w todzi 10

Sqd Okregowy w Piotrkowie
Trybunalskim

Sqd Okregowy w Plocku ¢

Sqd Okregowy w Sieradzu ¢
Sqd Apelacyjny w Poznaniu '3
Sqd Apelacyjny w Rzeszowie 4
Sqd Apelacyjny w Szczecinie 3
Sad Apelacyjny w Warszawie 2
Saqd Apelacyjny we Wroctawiu '3
Sqd Najwyzszy

Rysunek 9. Wyszukanie miejsca pracy - struktura drzewa.

Kiedy wyswietli sie struktura drzewa nalezy rozwija¢ listy przyciskiem strzatki (Sprawdz — punkt 1.,
Rysunek 9. Wyszukanie miejsca pracy - struktura drzewa.). Kiedy uda sie znalez¢é miejsce pracy nalezy
go wybra¢ klikajgc w odpowiednig opcje.

Po wyborze miejsca, w ktéorym wykonywana jest praca, zostang wyswietlone nowe pola do
uzupetnienia:
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L ) ] o o o ] ! A P =

awodowy awodowy
Asesor Asystent Asystent Audytor Referendarz . Urzednik Urzgdnik kyrator sgdowy  kurator sqdowy
Aplikont KSSIP | prokuratury ~ Asesorsqdowy  prokuratora sedziego wewnetrzny  Dyrektor sqdu Prokurator Sqdowy Sedzia prokuratury sqdowy dia dorosiuch rodzinny
2 2 2 2 2 2
Stazysta -
Aplikant Pracownik urzednik Asustent Urzednik
kurgtorski KSSiP sqdu/prokuratury  Sedzia SN sedziego SN sqdowy SN

*
Miejsce pracy KSSIP Krakow m

*
Specjalizacja ‘Wyszukaj v o

Brak wyboru

Mozna wybraé wiecej

dnq specjalizacje. Wybdr specjalizacji jest obowigzkowy gdyz umozliwia m.in. poprawny zapis na szkolenie oraz powiodamianie o szkoleniach przeznaczonych danej grupie zawodowej
Specjalizacje mozna wybraé wpisujgc w okno i zatwierdzajge wybor lub wybierajgce z listy rozwijanej wywotanej strzatkg znajdujgcq sie po prawej stronie okna stuzgcego do wyboru specjalizagji.

Dodatkowy zawdd lub stanowisko - v e

Rok objecia funkcji/stanowiska O wiqgcz e

Biegty Biegty o

=)0 O (o) D

Rysunek 10. Pola po wyborze miejsca pracy

. Specjalizacja (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 10. Pola po wyborze miejsca pracy),

. Dodatkowy zawdd lub stanowisko (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 10. Pola po wyborze
miejsca pracy),

. Rok objecia funkcji/stanowiska (Sprawdz — punkt 3., Rysunek 10. Pola po wyborze

miejsca pracy),
. Biegty — dla biegtych sagdowych (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 10. Pola po wyborze
miejsca pracy),

o) Dziedzina.

Uzytkownik ma do wyboru nastepujgce specjalizacje z listy specjalizacji:
o Cywilny:
- ( ¢ ) wspdtpraca miedzynarodowa,
- (¢ ) rodzinna,
- ( ¢ ) egzekucyjna.
° Karne:
- ( k ) wspotpraca miedzynarodowa,
- (k) ochrona srodowiska,
- (k) gospodarcze,
- ( k) egzekucyjne,
- (k) handel ludzmi,
- ( k ) wykonawcze.
. Gospodarcze:
-(g) ogolne,
- ( g ) upadtosciowe.
° Pracy i ubezpieczen spotecznych:
- Wieczystoksiegowe,
- Rejestrowe,
- (r) zestawy,
-(r) KRS,
-(U)BOI,
- (U ) Kadry,

11



- (U ) Finanse,
- Wtasnos¢ intelektualna.

Uzytkownik ma do wyboru nastepujgce zawody z listy dodatkowych zawoddéw lub stanowisk:
. Rzecznik prasowy

. Pracownik naukowy,

. Kierownik sekretariatu,

° Pracownik Wydziatu/Oddziatu Kadr,

. Przewodniczacy Wydziatu,

° Naczelnik Wydziatu,

. Inspektor lub specjalista ds. obrotu prawnego z zagranica,

. Analityk kryminalny,

° Audytor wewnetrzny,

° Inspektor ds. biurowosci,

° Prokurator Rejonowy,

° Prokurator Okregowy,

. Prokurator Regionalny,

. Prezes Sgdu Rejonowego,

. Prezes Sgdu Okregowego,

. Prezes Sadu Apelacyjnego,

) Kierownik Szkolenia,

. Rzecznik Dyscyplinarny,

. Koordynator ds. wspotpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w sprawach karnych,
. Punkt Kontaktowy Europejskiej Sieci Sqdowej w sprawach cywilnych i handlowych,
. Koordynator ds. wspodtpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w sprawach
cywilnych,

o Urzednik sgdowy zajmujacy sie sprawami z elementem zagranicznym.

UWAGA: W przypadku dwéch zawoddw pojawiajg sie dodatkowe pola.
Sedzia i Prokurator

o Orzekanie w Il instancji,

. Stan spoczynku,

7 7y

W celu powrotu do poprzedniego kroku nalezy uzy¢ przycisku ,Wré¢
10. Pola po wyborze miejsca pracy).

(Sprawdz — punkt 5., Rysunek

W celu powrotu na strone gtdwng nalezy uzy¢ przycisku ,,Strona gtéwna” (Sprawdz — punkt 6., Rysunek
10. Pola po wyborze miejsca pracy).

W celu przejicia dalej, na nastepng strone nalezy uzy¢ przycisku ,Dalej” (Sprawdz — punkt 7., Rysunek
10. Pola po wyborze miejsca pracy).

1.2.2.2. Pozostate zawody

Po wyborze , Pozostate zawody” (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 5. Rejestracja - Zawdd krok 2.), zostanie
wyswietlona cata lista zawodow (Sprawdz - Rysunek 11. Pozostate zawody):

. Funkcjonariusz publiczny,

° Urzednik panstwowy (spoza kadr wymiaru sgdownictwa powszechnego i prokuratury),
. Wyktadowca akademicki lub pracownik naukowy,

. Sadowy specjalista OZSS,

12



o Inny.

*

Prosze wybraé rodzaj wykonywanego zawodu
Iub zajmowanego stanowiska

> | >
Zawody
sqdownictwa

powszechnego i
prokuratury

LuB

Pozostate zawody

Yrzednlk pofistwowy
(spoza kadr wymiarn

Sqdownict
Funkelonariusz powszechnego i
publiczny prokuraturd)

apidadowea, Sadowy specialsta

micl
pracownik naUKowy Inny

Rysunek 11. Pozostate zawody

Po wyborze zawodu, zostang wyswietlone kolejne pola:
. Obowigzkowa zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz dodatkowe
potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem i klauzulg informacyjng (Sprawdz - punkt 1.,
Rysunek 12. Pozostate zawody - dostepne pola.),

° Miejsce pracy pole tekstowe (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 12. Pozostate zawody -
dostepne pola.),
. Drugie miejsce pracy — pole tekstowe (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 12. Pozostate
zawody - dostepne pola.),
. Drugi zawdd/stanowisko — pole tekstowe (Sprawdz - punkt 4., Rysunek 12. Pozostate
zawody - dostepne pola.),
. Biegty (Sprawdz - punkt 5., Rysunek 12. Pozostate zawody - dostepne pola.),

o) Dziedzina

W przypadku wyboru zawodu ,,Inny”, zostanie dodane nowe nieobowigzkowe pole tekstowe ,Zawod”.

W celu powrotu do poprzedniego kroku nalezy uzy¢ przycisku ,,Wré¢” (Sprawdz - punkt 6., Rysunek 12.
Pozostate zawody - dostepne pola.).

W celu powrotu na strone gtéwng nalezy uzy¢ przycisku ,Strona gtéwna” (Sprawdz - punkt 7., Rysunek
12. Pozostate zawody - dostepne pola.).

W celu przejscia dalej, do nastepnego etapu zaktadania konta nalezy uzy¢ przycisku ,,Dalej” (Sprawdz
- punkt 8., Rysunek 12. Pozostate zawody - dostepne pola.).
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® Informujemy, ze Pani/Pana dane bedq przetwarzane na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktdrej dane dotyczq (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).W zwiqzku z tym prosimy o zapoznanie s z

ponizszymi informacjami oraz wyrazenie (lub odmows) zgody na dalsze czynnoéci zwigzane z rejestracjq uzytkownika e-KSSiP. W przypadku braku zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zgodnie z regulaminem Platformy, nie jest mozliwe utworzenie konta vzytkownika.

. ‘Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych osobowych - Krajowg Szkota Sqdewnictwa i Prokuratury, ul. Przy Rondzie 531-547 Krakéw w celach wskazanych

o decyziq o przyznaniu statusu uzytkownika platformy.

. Zapoznatam/em sig z trescig regulaminu i klauzuli informacujnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych, prawie dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania oraz

zqdania ich usuniecia
¥

Miesceprecy 2}

Drugi zawod/stanowisko o

Biegty e Bieafy

)0 @ (o)

Rysunek 12. Pozostate zawody - dostepne pola

oG

Po wypetnieniu wszystkich pdl, zaréwno tych obowigzkowych (oznaczonych gwiazdky), jaki
nieobowigzkowych, uzytkownik zostanie przekierowany do kroku 3. ,Dane logowania”.

1.2.3. Krok 3. - Dane logowania

Jesdli uzytkownik wybrat opcje ,Zawody sgdownictwa powszechnego i prokuratury”, zostanie
przeniesiony do kroku 3. ,Dane logowania”. W kroku 3. uzytkownik musi wypetni¢ wszystkie
obowigzkowe pola, oznaczone gwiazdkg (Sprawdz — Rysunek 13. Rejestracja do systemu — Zawody

sqdownictwa powszechnego i prokuratury - krok 3.).

i @ o =

Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4 Krok 5
Klauzula informacyjna Zawdd Dane logowania Dane osobiste Jezyki obce

Dane logowania

Adres e-mail

test@testcom o

*
Potwierdz adres e-mail

*
Utwérz hasto

*
Potwierdz hasio

W tym formularzu znajdujq sie pola obowigzkowe - oznaczone * e

Krok & Krok 7
Zgody Podsumowanie

Rysunek 13. Rejestracja do systemu — Zawody sqdownictwa powszechnego i prokuratury - krok 3.

Pola rejestracji systemu:
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Tabela 1. Rejestracja do systemu - Zawody sqdownictwa powszechnego i prokuratury - krok 3.

Nr Nazwa pola ‘ Opis

1. Adres e-mail W tym polu nalezy podaé¢ adres e-mail stuzgcy do logowania i
korespondencji z uzytkownikiem. (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 13.
Rejestracja do systemu — Zawody sqdownictwa powszechnego i
prokuratury - krok 3.).

2. Potwierdz adres e- | W tym polu nalezy ponownie poda¢ adres e-mail (Sprawdz — punkt
mail 2., Rysunek 13. Rejestracja do systemu — Zawody sqgdownictwa
powszechnego i prokuratury - krok 3.).

3. Utworz hasto W tym polu nalezy wybra¢ hasto, ktére bedzie uzywane do
zalogowania sie w Systemie. Hasto musi sktada¢ sie z co najmniej 8
znakow, w tym co najmniej z jednej matej litery, jednej duzej litery,
jednej liczby, jednego niestandardowego znaku (np. #,5,%). Hasto nie
moze zawierac spacji. Poziom bezpieczeristwa hasta reprezentowany
jest przez wskaznik, ktéry bedzie sie wypetniat wraz ze wzrostem
bezpieczenstwa hasta. (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 13. Rejestracja
do systemu — Zawody sqdownictwa powszechnego i prokuratury -
krok 3). Wskainik bezpieczenstwa hasta posiada trzy stopnie,
reprezentowane sg one przez kolor:

. czerwony — staby
. pomaranczowy — $Sredni
. zielony — bardzo dobry
4, Potwierdz hasto W tym polu nalezy ponownie podac hasto, ktére bedzie uzywane

do zalogowania sie w Systemie (Sprawdz - punkt 4., Rysunek 13.
Rejestracja do systemu — Zawody sqdownictwa powszechnego i
prokuratury - krok 3.).

5. Wréc W celu powrotu do poprzedniego kroku rejestracji nalezy klikngé
(Sprawdz - punkt 5., Rysunek 13. Rejestracja do
systemu — Zawody sqdownictwa powszechnego i prokuratury - krok
3.).

zn

przycisk , Wré¢

6. Strona gtéwna W celu powrotu do strony gtéwnej nalezy klikng¢ przycisk ,, Wré¢ do
strony gtéwnej” (Sprawdz - punkt 6., Rysunek 13. Rejestracja do
systemu — Zawody sqdownictwa powszechnego i prokuratury - krok
3.).

7. Dalej W celu przejScia do nastepnego kroku rejestracji nalezy klikngé
przycisk ,Dalej” (Sprawdz - punkt 7., Rysunek 13. Rejestracja do
systemu — Zawody sqdownictwa powszechnego i prokuratury - krok
3.).

Jesli uzytkownik wybrat opcje ,Pozostate zawody”, zostanie przeniesiony do kroku 3. ,Dane
logowania”. W kroku 3. uzytkownik musi wypetni¢ wszystkie obowigzkowe pola, oznaczone gwiazdka
(Sprawdz — Rysunek 14. Rejestracja do systemu — Pozostate zawody - krok 3.).
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Krok1 Krok 2 Krok3 Krok 4 Krok 5
Klouzula informacgjna Zowed ErrolmETa Dane osobiste Jgzykiobce

Dane logowania

Wpisz kod dostepu

W tym formularzu zncjdujq sig pola obowigzkowe - oznaczone *

(¢ wrae \o o\ < Strona gigwna

Rysunek 14. Rejestracja do systemu — Pozostate zawody - krok 3.

Pola rejestracji systemu:

Tabela 2. Rejestracja do systemu — Pozostate zawody— krok 3.

Nr Nazwa pola ‘ Opis

0=

1.

Adres e-mail

W tym polu nalezy podaé adres e-mail stuzgcy do logowania i

korespondencji z uzytkownikiem (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 14.
Rejestracja do systemu — Pozostate zawody - krok 3.).

Potwierdz adres e-
mail

W tym polu nalezy ponownie podac¢ adres e-mail (Sprawdz — punkt
2., Rysunek 14. Rejestracja do systemu — Pozostate zawody - krok 3.).

Utworz hasto

W tym polu nalezy wybra¢ hasto, ktére bedzie uziywane do
zalogowania sie w Systemie. Hasto musi sktada¢ sie z co najmniej 8
znakéw, w tym co najmniej z jednej matej litery, jednej duzej litery,
jednej liczby, jednego niestandardowego znaku (np. #,5,%). Hasto nie
moze zawierac spacji. Poziom bezpieczenstwa hasta reprezentowany
jest przez wskaznik, ktory bedzie sie wypetniat wraz ze wzrostem
bezpieczenstwa hasta. (Sprawdz — punkt 3., Rysunek 14. Rejestracja
do systemu — Pozostate zawody - krok 3.). Wskaznik bezpieczenstwa
hasta posiada trzy stopnie, reprezentowane sg one przez kolor:

. czerwony — staby

° pomaranczowy — sredni

. zielony — bardzo dobry

Potwierdz hasto

W tym polu nalezy ponownie podac hasto, ktére bedzie uzywane
do zalogowania sie w Systemie (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 14.
Rejestracja do systemu — Pozostate zawody - krok 3.).

Wpisz kod dostepu

W tym polu nalezy wpisa¢ kod dostepu, niezbedny do dokonania
rejestracji w serwisie, ktédry mozna uzyska¢ za posrednictwem e-
maila. Uzytkownikiem e-KSSiP spoza oséb wchodzacych w sktad kadr

wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury moze zosta¢ osoba, ktorej
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przyznano dostep do mocy umowy zawartej z Krajowg Szkota
Sadownictwa i Prokuratury, osoba, ktéra uzyskata indywidualng
zgode Dyrektora KSSiP lub kandydat na wyktadowce KSSiP. Jesli
uzytkownik spetnia jeden ze wspomnianych warunkdw, musi
skontaktowac sie za pomocg e-mail z administratorem w celu
uzyskania kodu. W tresci wiadomosci e-mail nalezy podac, ktéra z
powyzszych podstaw zachodzi dla uzytkownika, a takie podac
podstawowe dane osobiste (jesli zostata wyrazona zgoda) oraz
numer telefonu do kontaktu. (Sprawdz — punkt 5., Rysunek 14.
Rejestracja do systemu — Pozostate zawody - krok 3.).

6. Wréc W celu powrotu do poprzedniego kroku rejestracji nalezy klikngé
przycisk ,Wré¢” (Sprawdz - punkt 6., Rysunek 14. Rejestracja do
systemu — Pozostate zawody - krok 3.).

7. Strona gtéwna W celu powrotu do strony gtéwnej nalezy klikng¢ przycisk ,, Wré¢ do
strony gtéwnej” (Sprawdz - punkt 7., Rysunek 14. Rejestracja do
systemu — Pozostate zawody - krok 3.).

8. Dalej W celu przejScia do nastepnego kroku rejestracji nalezy klikngé
przycisk ,Dalej” (Sprawdz - punkt 8., Rysunek 14. Rejestracja do
systemu — Pozostate zawody - krok 3.).

1.2.4. Krok 4. - Dane osobiste

Kolejnym etapem rejestracji jest podanie przez Uzytkownika niezbednych danych
osobowych. (Sprawdz — Rysunek 15. Rejestracja do systemu - krok 4.).

17



Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4
Klauzula informacyjna Zawdd Dane logowania Dane osobiste

e osobiste

Dane osobiste

*
Zwrot

- YO

Tytuty i stopnie

- @

*

Imie

Wpisz swoje imig e
Drugie imig

Wprowad? drugie imig o

*

Nazwisko

Wpisz swoje nazwisko e

*
Data urodzenia

s ~ | listopada v 2021 v @e

Dane teleadresowe

*

Kraj

Polska v o

s *

Miejscowosé

Wpisz miejscowosé 0

e . . *

Kod pocztowy miejsca zamieszkania

.

*
Telefon do kontaktu

Wprowad? telefon do kontaktu @

Telefon stuzbowy (stacjonarny) Niezbedny przy aktywacji konta
WprowadZ numer Wew. m

Prosimy o niepodawanie "0" przed numerem kierunkowym w przypadku
wskazywania numeru stacjonarnego oraz dodatkowych znakdw (np.
+48) w przypadku telefonow komorkowych

W tym formularzu znajdujq sie pola obowigzkowe - oznaczone * .

Rysunek 15. Rejestracja do systemu - krok 4.

Krok 4. umozliwia podanie nastepujacych danych:

Krok 5
Jezyki obce

Krok 6
Zgody

Krok 7
Podsumowanie



Tabela 3. Rejestracja do systemu - krok 4.

Nr Nazwa pola ‘ Opis
1. Zwrot W tym polu nalezy wybraé zwrot (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 15.
Rejestracja do systemu - krok 4.). Uzytkownik ma do wyboru
nastepujgce opcje wyboru:
. Pan
° Pani
2. Tytuly i stopnie W tym polu nalezy wybraé tytuty i stopnie (Sprawdz - punkt 2.,
Rysunek 15. Rejestracja do systemu - krok 4.). Uzytkownik ma do
wyboru nastepujgce opcje wyboru:
. prof. dr hab.
° prof. nadzw.
. dr hab.
° dr nauk pr.
. dr nauk med.
. dr nauk spof.
. dr
. mgr
. inz.
° mgr inz.
. drinz.
3. Imie W tym polu tekstowym nalezy wpisaé¢ Imie (Sprawdz - punkt 3.,
Rysunek 15. Rejestracja do systemu - krok 4.).
4, Drugie imie W tym polu tekstowym mozna wpisac drugie imie (Sprawdz - punkt
4., Rysunek 15. Rejestracja do systemu - krok 4.).
5. Nazwisko W tym polu tekstowym nalezy wpisa¢ nazwisko (Sprawdz - punkt 5.,
Rysunek 15. Rejestracja do systemu - krok 4.).
6. Data urodzenia W tym polu nalezy podaé date urodzenia Uzytkownika (Sprawdz -
punkt 6., Rysunek 15. Rejestracja do systemu - krok 4.).
7. Kraj W tym polu nalezy wybraé kraj (Sprawdz - punkt 7., Rysunek 15.
Rejestracja do systemu - krok 4.).
8. Miejscowos¢ W tym polu tekstowym nalezy wpisaé miejscowos¢ zamieszkania
(Sprawdz - punkt 8., Rysunek 15. Rejestracja do systemu - krok 4.).
9. Kod pocztowy W tym polu numerycznym nalezy wpisaé kod pocztowy miejscowosci
zamieszkania (Sprawdz - punkt 9., Rysunek 15. Rejestracja do systemu
- krok 4.).
10. Telefon do | W tym polu numerycznym nalezy poda¢ numer telefonu (Sprawdz -
kontaktu punkt 10., Rysunek 15. Rejestracja do systemu - krok 4.).
11. Telefon stuzbowy | W tym polu numerycznym nalezy poda¢ numer telefonu stuzbowego.
stacjonarny Wskazanie stacjonarnego telefonu stuzbowego przyspiesza proces

aktywacji konta uzytkownika. (Sprawdz - punkt 11., Rysunek 15.

Rejestracja do systemu - krok 4.).
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1.2.5. Krok 5. - Jezyki obce

W kroku 5. nalezy podaé poziom znajomosci jezykdw obcych. Wypetnienie pdl nie jest obowigzkowe.
Ich wypetnienie umozliwi jednak uzytkownikowi rekrutacje na szkolenia, w ktérych warunkiem do
zakwalifikowania sie jest znajomosc¢ jezyka obcego na danym poziomie.

] 0 b 0 b 2 ]
L e e B3 — ™

Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4 Krok 5 Krok 6 Krok 7
Klauzula informacyjna Zawéd Dane logowania Dane osobiste Jezyki obce Zgody Podsumowanie

Jezyki obce

Prosimy o podanie poziomu znajomosci jezykéw obcych.

wypenienie tych pl nie jest obowigzkowe. Umozlii jednak Parstwy rekrutacje na szkolenia, w ktsrych warunkiem do zokwalifikowania jest znajomosé jezuka obeego na danym poziomie.

® Jezyk Angielski, poziom

Brak ~

® Jezyk francuski, poziom

Brak ~

® Jezyk Hiszpanski, poziom

Brak v

® Jezyk Niemiecki, poziom

Brak ~

® Jezyk Rosyjski, poziom

Brak ~

® Jezyk Wtoski, poziom

Brak w

Inny jezyk - joki?

PR —
< wroc | @ © (¢ stronagtwna IETE
(¢ Wroc ) (Dot * J

Rysunek 16. Rejestracja do systemu - krok 5.

Tabela 4. Rejestracja do systemu - krok 5.

Nr Nazwa przycisku ‘ Opis

1 Wraé¢é W celu powrotu do poprzedniego kroku rejestracji nalezy klikng¢
przycisk , Wro¢” (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 16. Rejestracja do
systemu - krok 5.).

2 Strona gtéwna W celu powrotu do strony gtéwnej nalezy klikngé przycisk ,, Wré¢ do
strony gtéwnej” (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 16. Rejestracja do
systemu - krok 5.).

3 Dalej W celu przejScia do nastepnego kroku rejestracji nalezy klikngé
przycisk ,Dalej” (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 16. Rejestracja do
systemu - krok 5.).

Uzytkownik ma mozliwos¢ podania wyboru nastepujgcych jezykdw obcych:
. Jezyk Angielski,
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o Jezyk Francuski,
. Jezyk Hiszpanski,
Jezyk Niemiecki,
Jezyk Rosyjski,
Jezyk Whoski,
Inny jezyk — jaki?

Jesli uzytkownik chce wybraé inny jezyk niz jezyk podstawowy, moze wpisa¢ w pole tekstowe ,,Inny

jezyk —jaki?” dowolny jezyk. (Sprawdz - Rysunek 16. Rejestracja do systemu - krok 5.).

Uzytkownik ma mozliwo$é okreslenia poziomu znajomosci wybranych przez siebie jezykdw obcych.

Dostepne poziomy to:
. Al — Poczatkujacy
A2 — Podstawowy
B1 — Srednio zaawansowany
B2 — Ponad $rednio zaawansowany
C1 —Zaawansowany
. C2 — Biegty.
(Sprawdz — Rysunek 17. Poziomy jezykéw obcych — krok 5.).

® Jezyk Angielski, poziom

l Brak Vl

o
A2
B1
B2
-
.

® Jezyk Hiszpanski, poziom

ncuski, poziom

Brak v

Rysunek 17. Poziomy jezykow obcych — krok 5.
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1.2.6. Krok 6. — Zgody

W kroku 6. uzytkownik zaznacza zgody dotyczgce zakresu przetwarzania jego danych osobowych.

b

Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4 Krok 5 Krok 6 Krok 7

Klauzula informacyjna Zawdd Dane logowania Dane osobiste Jezyki obce Zgody Podsumowanie

Dodatkowe zgody na otrzymywanie korespondencji
elektronicznej oraz profilowanie

Dodatkowe zgody na otrzymywanie korespondencji elektronicznej oraz profilowanie

=@

Zgoda na udzielanie za posrednictwem e-KSSIP informac)i pocztq elektronicznej umozliwi usprawnienie komunikacjl (np. uzyskanie odpowiedzi na pytanic kierowane w sprawach szkolen), natychmiastowy dostep do
waznych informacji (np. o odwotaniu szkolenia) oraz potwierdzenie niektérych czynnoscl realizowanych na Platformie Szkoleniowej: - mozemy powiadamiaé o nowych szkoleniach dedykowanych dia Pani/Pana,

udziela¢ informacji zwigzanych z dziclalnosciq szkoleniowg - mozemy rowniez potwierdzié zapisaniu lub wypisaniu z wybrane szkolenie - mozemy zoprosié do wypetnienio ankiety lub - udzielic woznych informacjl

2wiqzanych z dziotalnoéeiq szkoleniowq. Niezaleznie od wyrazenia zgody podany adres e-mail bedzie wukorzystany w procesie resetowania hasta dostepu do e-KSSiP. Majq Panstwo prawo do wycofania 2gody w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetworzanio, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wyrazic lub wycofac w dowolnym czasie zo pomocq

funkcjonalnosci w swoim profilu uzytkownika
wyrazom zgodg na informowanie za posrednictwem poczty elektronicznej o mozliwosci udziotu w badaniach onkietowych.

wyrazam zgode na otrzymywanie od e-KSSIP za posrednictwem poczty elektronicznej informacji oraz prowadzenie korespondencii z e-KSSiP w sprawach dotyczqeych dedykowanych wydarzen szkoleniowych oraz
dziclalnosciq szkoleniowq

wyrazam zgode na potwierdzanie za posrednictwem poczty elektronicznej aktywnosci zwigzanych 2 zapisem lub rezygnacjq ze szkolenia

Zgoda na otrzymywanie za poérednictwem poczty elektroniczne] newslettera publikowanego przez e-KSSiP umozliwia regularne informowanie Paniq/Pana o nowych wydarzeniach szkoleniowych. W profily
uzytkownika mozna réwnlez wybraé zakres tematyczny otrzymywanych newsletterow. Mojq Panistwo prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé z prowem przetwarzanio, ktorego
dokonano na podstawie 2gody przed jej cofnieciem Zgode mozna wyrazié lub wycofaé w dowolnym czasie 2a pomocq funkcjonalnosci w swoim profilu uzytkowniko.

wyrazam 2gode no otrzymywaonie od KSSIP za posrednictwem poczty elektronicznej w formie newslettera informaciji o nowych wydarzeniach szkoleniowych organizowanych przez Krojowq Szkote Sqdownictwa i
Prokuratury

2Zgoda na czynnoéd profilowania oznaczo mozliwos¢ outomatycznego przetwarzania danych uzytkownika (poza imieniem | nozwiskiem, data urodzenia) celem ustalenia, czy nolezy on do grupy odresatow
poszczegéinych szkolen. Dzigki temu, e-KSSIP umoziiwi realizacje dwoch nierozigeznie powigzanych funkcjonalnos

rzedstowlenie Porstwu wukozu dedykowanych szkolen bez koniecznosci somodzielnego ich

wyszukiwanio, - umotzliwienie somodzielnego zopisania na szkolenie lub liste rezerwowg bez koniecznosci weryfikacji spetnienia wymogow rekrutacji. Majg Paristwo prawo do wycofania zgody w dowolnym

momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzanio, kiérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem 2gode mozna wyrazi¢ lub wycofaé w dowolnym czasie za pomocgq funkcjonalnosci w

swoim profilu uzytkowniko.

wyrozom zgode no automatyczne przetwarzanie moich danych zawartych w profilu uzytkownika celem zoutomatyzowania wyboru szkoler dedykowanych oraz elektronicznej rekrutac)i no wydarzenia szkoleniowe.

< Strona gtéwna 9 Dalej >

Rysunek 18. Zgody - krok 6.

Tabela 5. Rejestracja do systemu - krok 6.

Opis

W celu powrotu do poprzedniego kroku rejestracji nalezy klikngé
przycisk ,Wré¢” (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 18. Zgody - krok 6.).

Strona gtéwna W celu powrotu do strony gtéwnej nalezy klikng¢ przycisk ,, Wré¢ do
strony gtéwnej” (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 18. Zgody - krok 6.).

Dalej W celu przejscia do nastepnego kroku rejestracji nalezy klikngc
przycisk ,Dalej” (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 18. Zgody - krok 6.).

1.2.7. Krok 7. - Podsumowanie

Ostatnim etapem rejestracji uzytkownika jest podsumowanie.

Obowigzkowo uzytkownik musi zaznaczy¢ , Nie jestem robotem” (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 20.
Rejestracja do systemu - krok 7.). Po zaznaczeniu pola wyboru uzytkownik bedzie musiat
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rozwigzac zadanie z zaznaczenia powtarzajgcych sie obrazéw np. palm (Sprawdz - Rysunek 19.
CAPTCHA.).

Wybierz wszystkie zdjecia, na ktorych sg

Rysunek 19. CAPTCHA

Kiedy uzytkownik zaznaczy wszystkie obrazki, musi wcisng¢ przycisk ,, Zweryfikuj”.

System wyswietla wszystkie wprowadzone przez Uzytkownika dane (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 20.
Rejestracja do systemu - krok 7.).

System wyswietla wszystkie zgody zaakceptowane przez uzytkownika (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 20.
Rejestracja do systemu - krok 7.).

Aby wréci¢ do wczesniejszego kroku rejestracji nalezy klikng¢ przycisk ,Wré¢” (Sprawdz - punkt
4., Rysunek 20. Rejestracja do systemu - krok 7.).

Przycisk ,Strona gtéwna” stuzy do powrotu na strone gtéwng serwisu. Niezapisane dane zostang
utracone (Sprawdz - punkt 5., Rysunek 20. Rejestracja do systemu - krok 7.).

W celu utworzenia konta nalezy klikngé przycisk ,,Utwérz nowe konto” (Sprawdz - punkt 6., Rysunek
20. Rejestracja do systemu - krok 7.).
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Rysunek 20. Rejestracja do systemu - krok 7.

Krok 7. zawiera nastepujace przyciski:



Tabela 6. Rejestracja do systemu - opis przyciskow

Nr Nazwa przycisku Opis
1. Wréé W celu powrotu do poprzedniego kroku rejestracji nalezy klikngc
przycisk ,Wré¢” (Sprawdz - punkt 4., Rysunek 20. Rejestracja do
systemu - krok 7.).

2. Strona gtéwna W celu powrotu do strony gtéwnej nalezy klikng¢ przycisk , Strona
gtéwna” (Sprawdz - punkt 5., Rysunek 20. Rejestracja do systemu -
krok 7.).
3. Utworz nowe | Aby utworzy¢ konto nalezy klikngé przycisk ,Utwoérz nowe konto”
konto (Sprawdz - punkt 6., Rysunek 20. Rejestracja do systemu - krok 7.).

Po wystaniu formularza rejestracji nastgpi przekierowanie na strone , Konto oczekuje na akceptacje
prze administratora”. Aby przejs¢ do panelu logowania do systemu nalezy klikng¢ przycisk "Kontynuuj”
(Sprawdz - Rysunek 21. Oczekiwanie na akceptacje konta).

e-KSSiP

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury

Strona gléwna Konto oczekuje na ptacje przez inistratora.

Twoje konto oczekuje na akceptacje przez administratora.

Rysunek 21. Oczekiwanie na akceptacje konta

Nastepnie na adres mailowy podany podczas rejestracji wysytany jest link, za pomocy ktérego,
uzytkownik powinien potwierdzi¢ swéj adres mailowy (Sprawdz - Rysunek 22. Potwierdz swoj adres e-
mail.).

Weryfikacja uzytkownika odbywa sie droga telefoniczng poprzez rozmowe administratora
z rejestrujgcym sie Uzytkownikiem. Podczas rozmowy weryfikowane sg informacje podane w
Platformie. Rozmowa weryfikacyjna bedzie przeprowadzona z wykorzystaniem numeru telefonu
wskazanego przy wniosku o zatozenie konta.
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Witamy na e-KSSiP

o Administrator - (via eKSSiP) <noreply@kssi_ 4

Cz, 28.10.2021 10:57

Do

Witaj_ W serwisie 'eKSSIP' zgtoszono zadanie utworzenia nowego
konta z uzyciem twojego adresu e-mail. Potwierdz swoj adres e-mail poprzez
otwarcie nastepujgcego adresu: https://kssip-test.opgksoftware.com/login
[confirm.php?data=DyUWEs7a%qJ9EK3/PqjzY05%2BtGb2KvCMShFLIg#%3D%3D
Nastepnie Twoje konto zostanie aktywowane przez administratora platformy.

Pozdrowienia od administratora Administracja KSSiP

Odpowiedz Przeslij dalej

Rysunek 22. Potwierdz swdj adres e-mail

1.3. Logowanie
Posiadanie konta w Platformie e-KSSiP pozwala uzytkownikowi na dostep do wszystkich
funkcjonalnosci Systemu, w zaleznosci od roli nadanej przez administratora. Aby dostep ten byt

mozliwy, uzytkownik musi zalogowac sie do Systemu.

Zalogowanie do Systemu wymaga przejscia do strony z panelem logowania (Sprawdz - Rysunek 23.
Logowanie do Systemu.).
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e-KSSiP
S —

Platforma szkoleniowa
Krajowej Szkoty Sqgdownictwa i Prokuratury

Panel logowania

o - Adres e-mail

o
o C] Zopamigtaj login Zaopomniates hasta? e

8+ Nie posiadasz jeszcze konta na Platformie Szkoleniowej?
Zarejestruj sie

Rysunek 23. Logowanie do Systemu

W celu zalogowania sie do Platformy nalezy podaé¢ ,Adres e-mail”, ktéry zostat wskazany
w formularzu rejestracji konta (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 23. Logowanie do Systemu.). Adresy e-mail
dla danego konta mogg zmienia¢ wytacznie administratorzy.

Nastepnie nalezy podac , Hasto”, ktére zostato utworzone przez uzytkownika podczas tworzenia konta
(Sprawdz - punkt 2., Rysunek 23. Logowanie do Systemu). Hasto ulega wygaszeniu po uptywie 6
miesiecy i po tym okresie konieczne jest wprowadzenie nowego hasta, przy czym procedura
ustanowienia nowego hasta wyglada identycznie jak w przypadku ,Zapomniates hasta”, ktore zostato
opisane ponizej.

W systemie istnieje mozliwos¢ zapamietania loginu, w tym celu nalezy zaznaczy¢ opcje ,Zapamietaj
login” (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 23. Logowanie do Systemu.).

W przypadku, gdy uzytkownik nie pamieta hasta, nalezy klikngé "Zapomniates hasta?" (Sprawdz -punkt
5., Rysunek 23. Logowanie do Systemu.).
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eKSSiP

Strona gtowna Zaloguj sie Zapomniane hasto

Aby zresetowaé hasto, wprowadz ponizej swéj adres e-mail. Jezeli uda nam sie znalezé Twoje dane w bazie danych, zostenie wystana wiadomosé na Twoj adres e-mail 2 instrukejq jak uzuskac ponownie

dostep.

Wyszukaj po adresach e-mail

E-ma

Wyszukaj

Rysunek 24. Odzyskiwanie hasta

Po kliknieciu w link ,Zapomniates hasta?” uzytkownik zostaje przekierowany na strone
z wyszukiwarkg po adresach e-mail. Aby odzyskaé hasto, wymagane jest wpisanie poprawnego adresu
e-mail wskazanego przez uzytkownika przy tworzeniu konta, na ktéry zostanie wystana instrukcja
zresetowania hasta (Sprawdz - Rysunek 24. Odzyskiwanie hasta.). Nalezy pamietaé, ze link jest aktywny
tylko przez okreslony czas (wartoscig domysing jest 30 minut), po uptynieciu ktérego wygasa.

eKSSiP

Strona gtéwna Zaloguj sie Zapomniane hasto

Jesli wpisates whasciwg nazwe uzytkownika lub adres e-mail, na twojg skrzynke zostanie wystana wiodomosc,

Znajdziesz w nie] tatwq instrukcje zmiany hasta. W razie problemow skontaktuj sie z administratorem platformy,

Rysunek 25. Odzyskiwanie hasta - wystano wiadomos¢

Po kliknieciu ,Wyszukaj", nastgpi przekierowanie na strone z informacjg o wystaniu wiadomosci e-mail
z dalszymi instrukcjami (Sprawdz - Rysunek 25. Odzyskiwanie hasta - wystano wiadomoscé.). Nastepnie,
aby powrdcié¢ do strony logowania do Systemu, nalezy klikngé przycisk , Kontynuuj”.

W ciggu kilku minut na skrzynke odbiorczg e-mail wskazang przez uzytkownika powinna zostac
dostarczona wiadomos¢ od administracji e-KSSiP z odnosnikiem (linkiem) do podstrony resetu/zmiany
hasta. Po kliknieciu w odnosnik uzytkownik dodatkowo potwierdza tozsamos¢ wpisujgc date
urodzenia, a nastepnie przechodzi do podstrony, gdzie dokonuje wyboru nowego hasta.

Po wyborze nowego hasta uzytkownik jest przekierowany na strone gtéwng Platformy Szkoleniowej

lub do podstrony edycji profilu uzytkownika, jesli konieczne jest uzupetnienie danych Ilub
potwierdzenie ich aktualnosci.

1.4. Podstrony dostepne dla niezarejestrowanych uzytkownikéw

Niezarejestrowani uzytkownicy majg mozliwos¢ dostepu do kilku podstron z rdinego typu
informacjami. Linki do dostepnych podstron znajdujg sie w prawej, dolnej czesci Platformy
Szkoleniowej (Sprawdz - Rysunek 26. Linki do podstron dla niezarejestrowanych uzytkownikéw.).
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Rysunek 26. Linki do podstron dla niezarejestrowanych uzytkownikow

Podstrony dostepne dla uzytkownikéw niezarejestrowanych to: ,Zostan wyktadowca”, ,Nasze
szkolenia/Harmonogram”, ,Pomoc”,” Regulamin”, ,Kontakt”.

(2] © O

Zostan wyktadowecg Masze szkolenia / Harmonogram Pomoc  Regulamin  Kontakt

Rysunek 27. Podstrony dostepne dla niezarejestrowanych uzytkownikéw

Informacje zawarte w podstronach dajg mozliwos¢ dostepu do nastepujgcych dziatéw Platformy:

. Zostan wyktadowcg — wecisniecie przycisku spowoduje przeniesie uzytkownika do
rejestracji jako wyktadowca lub do standardowej rejestracji, w zaleznosci, jak odpowie na
pytania. Aby, przejs¢ do rejestracji jako wyktadowca nalezy wecisngé przycisk ,Zostan
wyktadowca” (Sprawdz - punkt 1. Rysunek 27. Podstrony dostepne dla niezarejestrowanych
uzytkownikow.).

° Nasze szkolenia/Harmonogram — to wykaz wszystkich szkolen realizowanych przez
Krajowg Szkote Sadownictwa i Prokuratury oraz Harmonogramy Dziatalnosci Szkoleniowej od
2010 r. Wociéniecie przycisku (Sprawdz - punkt 2 - Rysunek 27. Podstrony dostepne dla
niezarejestrowanych uzytkownikow.), spowoduje przeniesienie do podstrony z zaktadkami
,Nasze szkolenia”, ,,Aktualna rekrutacja” oraz ,Harmonogram”.
0 Nasze szkolenia - to wykaz wszystkich szkolen organizowanych przez Krajowg
Szkote Sadownictwa i Prokuratury.
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0 Aktualna rekrutacja — to wykaz wszystkich aktualnych rekrutacji
organizowanych przez Krajowg Szkote Sgdownictwa i Prokuratury.

o} Harmonogram — jest to wykaz wszystkich harmonogramdw, posortowanych
latami. Harmonogram na kazdy rok mozna pobrac, klikajgc przycisk ,Pobierz”.

° Pomoc - w przypadku problemoéw lub pytan zwigzanych z obstugg Platformy
Szkoleniowej e-KSSiP. Aby przejs¢ do pomocy, nalezy wcisng¢ przycisk ,,Pomoc” (Sprawdz -
punkt 3. Rysunek 27. Podstrony dostepne dla niezarejestrowanych uzytkownikoéw.).

° Regulamin - to regulamin korzystania z narzedzia e-KSSiP. Aby przejs¢ do regulaminu,
nalezy wcisng¢ przycisk ,, Regulamin” (Sprawdz - (Sprawdz - punkt 4., Rysunek 27. Podstrony
dostepne dla niezarejestrowanych uzytkownikow.).

° Kontakt - to dane kontaktowe pracownikéw KSSiP, w tym koordynatoréw
merytorycznych lub organizacyjnych szkolen. (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 27. Podstrony
dostepne dla niezarejestrowanych uzytkownikow.).

2. Nawigacja po Platformie

Pierwszym widokiem jaki zobaczy uzytkownik po poprawnym zalogowaniu bedzie strona gtéwna
(Sprawdz - Rysunek 28. Widok strony gtdwnej oraz elementéw nawigacji uzytkownika.).

EHSSIP AAA potski (o) - | O\ (IEIERFDy | Ion Koyolkievicz

4) Strona giéwna
Witamy na portaly e-KSSiP

Aktualnosci

- platformie ksztatcenia, doskonalenia zawodowego | zarzqdzania kompetencjomi kadr wymiary 11 pe do zopo sig 2 moziiwoéciami podnoszenic kwalifikacji zawodowych,

u
B jakie doje nowe narzedzle Krajowej Szkoly Sqdownictwa | Prokuratury.
£¥ szkolenia

- Norzedzie powstalo w romach projektu Wdrozenie nowoczesnych metod badania potrzeb szkoleniowych i ksztaicenia kiuczem do skutecznego wymiary r ze srodkow
£ Elearning Funduszu Spolecznego w ramach Programi Operacyjnego Wiedzo Edukacia Rozwdj 2014-2020.
s Doskonalene
~ kompetencji ° s {;
MR Bazo wiedzy " 8
Vo Forum : E-learnin i Projekty bad:
Szkolenia 9 Doskonalenie kompetencji rojekty badawcze
\ Harmonogramy
‘Wszystko o szkoleniach e-learnin jch:
Wszystko o szkolenlach stacjonarnych | on- B zgz:;’ Poznaj swoje kompetencle tworzqc Celem projektéw badawczych Jest
& ol z0pis s ' 2
40 Bozo uzytkownikéw line: aktualna oferta szkoleniowa, zapisy, e B Indywidualny profil kompetencyjny. Sciezk dostarczenie impulséw | przesianek do

20r2qdzanie swoimi szkoleniami e kompetencyjne, testy | szkolenia. dalszego rozwoju.

Moje zoéwiadczenia

czmz

Wersja strony v2.0.1

il

Baza wiedzy Profi ) Zaswiadczenia

Aktualnosci

Biblioteka portalu: publikacje, artykuy, Weryfika ct Przeglqdaj | poblerz swoje zoswiadczenio o
komentarze oroz materiaty szkoleniowe. Po ukorczenlu szkolen.

W

e-KSSIP: wydarzenio, komunikaty | nowoscl.

Rysunek 28. Widok strony gtdwnej oraz elementow nawigacji uzytkownika

Nawigacja po Platformie e-KSSiP mozliwa jest dzieki stronie gtdwnej, na ktdrej znajduja sie kafelki,
ktdrych klikniecie prowadzi do konkretnych funkcjonalnosci strony.
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Waznym elementem w nawigacji strony jest takze rozwijany pasek menu, ktéry umieszczono przy
lewej krawedzi strony.

W gérnej czesci serwisu umieszczono przyciski umozliwiajgce indywidualne dostosowanie elementéw
strony (wielko$¢ czcionki, tryb jasnosSci oraz wersja jezykowa), dodatkowo umieszczono przyciski takie
jak:

. Powiadomienia (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 29. Elementy nawigacji.).
. Wiadomosci (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 29. Elementy nawigacji.).

. Newsy (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 29. Elementy nawigacji.).

. Kalendarz (Sprawdz - punkt 4., Rysunek 29. Elementy nawigacji.).

. Forum (Sprawdz - punkt 5., Rysunek 29. Elementy nawigacji.).

Obok znajduje sie nazwa uzytkownika wraz z miejscem na zdjecie. W prawym, gérnym rogu Serwisu
znajduje sie przycisk ,, Wyloguj”.

NREE
00600

Rysunek 29. Elementy nawigacji

z@

2.1. Strona gtéwna

Nawigacje po systemie umozliwia strona gtdwna, ktéra jest widoczna po zalogowaniu
do Systemu (Sprawdz — Rysunek 30. Strona gtéwna uzytkownika.).
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Szkolenia

Wszystko o szkoleniach
stacjonarnych: aktualna oferta
szkoleniowa, zapisy,
zarzqdzanie swoimi
szkoleniami.

il

Baza wiedzy

Biblioteka portalu: publikacje,
artykuty, komentarze oraz
materiaty szkoleniowe.

E-learning

Wszystko o szkoleniach on-
line: aktualna oferta
szkoleniowa, zapisy,
zarzqdzanie swoimi

szkoleniami.

Rysunek 30. Strona gtowna uzytkownika

W menu gtéwnym umieszczono kafelki z tytutami wybranych sekcji. Na kazdym kafelku znajduje sie
przycisk ,,Zobacz”. Klikniecie tego przycisku na wybranym kafelku powoduje przeniesienie uzytkownika
na wybrang podstrone. Umieszczone w menu gtdwnym kafelki s odnosnikami do sekc;ji takich jak:
) Szkolenia - Podstrona ,Szkolenia” zawiera wszelkie informacje o szkoleniach
stacjonarnych, on-line oraz miedzynarodowych (aktualna oferta szkoleniowa, zapisy,

zarzadzanie swoimi szkoleniami),

. E-learning - Podstrona ,E-learning” zawiera wszelkie informacje o szkoleniach on-line

Doskonalenie

kompetencji
Poznaj swoje kompetencje
tworzqc indywidualny profil
kompetencyjny. Sciezki
kompetencuyjne, testy |
szkolenia.

Zobacz >

Zaswiadczenia

Przeglqdqj | pobierz swoje
zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolen.

Projekty badawcze
Celem projektéw badawczych
jest dostarczenie impulséw |

przestanek do dalszego
rozwoju.

Zobacz >

Aktualnosci

e-KSSIP: wydarzenia,
komunikaty | nowoscl.

(aktualna oferta szkoleniowa, zapisy, zarzadzanie swoimi szkoleniami),

. Doskonalenie kompetencji - Podstrona ,Doskonalenie kompetencji
stworzenie indywidualnego profilu kompetencyjnego uzytkownika, rozwigzywanie zawartych
w tym module testow kompetencyjnych pozwoli na zbudowanie indywidualnej $ciezki

szkoleniowe;j.

eeyy

. Baza wiedzy — Podstrona ta zawiera publikacje, artykuty, komentarze oraz materiaty
szkoleniowe.
° Profil — Zaktadka ta umozliwia weryfikacje i edycje danych uzytkownika. Umieszczono

tam réwniez podstawowe informacje o aktywnosci uzytkownika.
° Zaswiadczenia — Podstrona ,Zaswiadczenia” umozliwia przeglagdanie oraz pobieranie

zaswiadczen o uczestnictwie/ukonczeniu szkolen.

. Aktualnosci — Podstrona na Platformie poswiecona nowym wydarzeniom oraz
komunikatom.

2.2. Pasek menu

Przy lewej krawedzi Serwisu znajduje sie rozwijany pasek menu. Aby zwing¢ lub rozwing¢ pasek, nalezy

klikngé ,Menu” (Sprawdz - Rysunek 31. Pasek menu.).

pozwala na



e-KSSIP
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£y Strona gtéwna
Aktualnosci

¥  Szkolenia

E E-learning

@ Doskonalenie
' kompetencji

ﬁ Baza wiedzy
Ty Forum

E»  Harmonogramy

Moje zaswiadczenia

Wersja strony v2.0.1

Rysunek 31. Pasek menu

Zaktadki dostepne na pasku menu sg klikalne. Kazde klikniecie przenosi uzytkownika
do wybranego miejsca w Serwisie. Zaktadki dostepne dla uzytkownika Platformy Szkoleniowej e-KSSiP
to:
. Strona gtdwna — Strone gtéwng stanowig kafelki z nazwami wybranych modutow
Platformy dostepnych dla uzytkownika. Na kazdym kafelku znajduje sie przycisk ,Zobacz”. Po
najechaniu i kliknieciu tego przycisku nastepuje przeniesienie uzytkownika na wybrang
podstrone.
. Aktualnosci - Podstrona na Platformie poswiecona nowym wydarzeniom oraz
komunikatom.
. Szkolenia — Podstrona ta zawiera zbiér informacji na temat szkolen uzytkownika, a
takze wszystkich dostepnych w systemie szkolenn stacjonarnych, on-line oraz
miedzynarodowych.
° E-learning - Podstrona ,E-learning” zawiera wszelkie informacje o szkoleniach on-line
(aktualna oferta szkoleniowa, zapisy, zarzgdzanie swoimi szkoleniami),
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. Doskonalenie kompetencji - Podstrona ,Doskonalenie kompetencji” pozwala na
stworzenie indywidualnego profilu kompetencyjnego uzytkownika, rozwigzywanie zawartych
w tym module testéw kompetencyjnych pozwoli na zbudowanie indywidualnej Sciezki

kompetencyjne;.

. Baza wiedzy - Podstrona ta zawiera publikacje, artykuty, komentarze oraz materiaty
szkoleniowe.

. Forum — Podstrona ,Forum” umozliwia prowadzenie dyskusji pomiedzy

uzytkownikami Platformy za pomocg mechanizmu forum internetowego.

. Harmonogramy - oferta szkoleniowa Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury z
rozréznieniem na poszczegdlne lata.

. Moje zaswiadczenia - Podstrona , Moje Zaswiadczenia” umozliwia przeglgdanie oraz
pobieranie zaswiadczen o uczestnictwie/ukonczeniu szkolen.

2.3. Pasek nawigac;ji

W nagtédwku Serwisu znajduje sie pasek nawigacji umozliwiajacy korzystanie z funkcji serwisu.
W pasku znajdujg sie ikony takie jak:

1. Chat

2. Powiadomienia

3. Wiadomosci

4. Newsy

5. Kalendarz

6. Forum.

(Sprawdz - punkt 1, punkt 2, punkt 3, punkt 4, punkt 5, punkt 6 Rysunek 32. Pasek menu.).

Do | —

Rysunek 32. Pasek nawigacji — 1. Chat, 2. Powiadomienia, 3. Wiadomosci, 4. Newsy, 5. Kalendarz, 6.
Forum.

Wocisniecie przycisku ,,Przejdz do profilu” spowoduje przeniesienie uzytkownika do podgladu swojego
profilu. Obok znajduje sie cze$é z imieniem i nazwiskiem wraz z miejscem na awatar/zdjecie. W samym
gérnym prawym rogu Serwisu znajduje sie przycisk ,Wyloguj”, wcisniecie tego przycisku spowoduje
wylogowania uzytkownika i przeniesienie go do strony logowania. Klikniecie kazdego z przycisku
umozliwia przeniesienie uzytkownika do odpowiedniej podstrony (Sprawdz - Rysunek 33. Pasek
nawigacji.).

| BARCEac | -—

Rysunek 33. Pasek nawigacji
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2.3.1. Powiadomienia

Modut Powiadomienia pozwala uzytkownikowi na otrzymywanie wybranych informacji (Sprawdz -
Rysunek 34. Przycisk Powiadomienia.).

| EIOR O35 | —

Rysunek 34. Przycisk Powiadomienia

Uzytkownikowi po kliknieciu w ikone ,,Powiadomienia” rozwija sie pasek, na ktorym nalezy klikng¢
,Zobacz wszystkie powiadomienia” (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 35. Powiadomienia.).

Uzytkownikowi wyswietlona zostanie lista wszystkich powiadomien. Aby méc ustawié preferencje
powiadomien uzytkownik na rozwinietym pasku powinien klikng¢ ,Preferencje powiadomien”
(Sprawdz - punkt 2., Rysunek 35. Powiadomienia.). Zostanie wdwczas przeniesiony na podstrone z
preferencjami powiadomien. (Sprawdz - Rysunek 36. Powiadomienia - oznacz powiadomienie jako
przeczytane.).

| 2\
Powiadomienia 4 E

Nie masz powiadomien 9

Rysunek 35. Powiadomienia
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Powiadomienia 7

Powiaodomienie o nowuym szkoleniu.

39 dni 23 godzin temu

Rysunek 36. Powiadomienia - oznacz powiadomienie jako przeczytane

Uzytkownik ma mozliwos¢ indywidualnie dostosowacé preferencje otrzymywanych powiadomien.
W tym celu uzytkownik powinien zaznaczy¢ elementy, o ktdrych chce by¢ informowany.

Uzytkownik ma mozliwos¢ zarzadzania powiadomieniami jakie bedzie otrzymywat (Sprawdz - punkt 1.,
Rysunek 37. Preferencje powiadomien.).

Dodatkowo niektére powiadomienia przychodzg w wiadomosci e-mail. (Sprawdz - punkt 2., Rysunek
37. Preferencje powiadomien.). Kiedy dane powiadomienie bedzie dostepne jako powiadomienie e-
mail wtedy pojawig sie kafelki, a kiedy nie bedzie to mozliwe to napis ,Niedozwolone”.

Dodatkowo uzytkownik moze okresli¢, czy powiadomienia powinny mu przychodzi¢ tylko jesli bedzie
aktualnie zalogowany na Platformie (On-line), czy takze jesli bedzie w danym momencie niezalogowany
to powiadomienia zostang zachowane na platformie i bedg dostepne po zalogowaniu uzytkownika.
W wypadku, gdy uzytkownik jest niezalogowany w tym momencie na strone, wiadomos¢ wyswietli mu
sie wtedy, kiedy zaloguje sie na swoje konto.

Aby wytaczy¢ otrzymywanie powiadomien nalezy klikng¢ ,, Wytacz powiadomienia” (Sprawdz — punkt
3., Rysunek 37. Preferencje powiadomien.).
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Preferencje powiadomien

wylgcz powiadomienia o o 9

Cn-line [ Mie On- Mie
zalogowany ine Zologow
a8 a a8
Informacja o nowych wpisach na forum m m
Powiadomienie o prosbie o kontakt w wiodomosciach m m
Powiadomienie o przupisaniu roli w szkoleniu & m
Powiodomienia o wygasnieciu zapisu na szkolenie a m
Powicdomienia o wygasnieciu zapisu na szkolenie & m
Powicdomienie o nowe] wiadomosc m @
Powiodomienie o zapisaniu na szkolenie R @
Powiadomienie o wupisaniu ze szkolenia R m

Rysunek 37. Preferencje powiadomien

2.3.2. Wiadomosci

Modut wiadomosci umozliwia komunikacje uzytkownika w Systemie. Uzytkownik poprzez wiadomosci
moze komunikowac sie z koordynatorami i administracjg Platformy Szkoleniowe;.

W celu dostepu do wiadomosci nalezy klikngé¢ ikone koperty, widoczng w nagtéwku strony (Sprawdz -
Rysunek 38. Przycisk Wiadomosci.).

| BAXENOtar | T——

Rysunek 38. Przycisk Wiadomosci

4
1

Po kliknieciu ikony ,,Wiadomosci” System przekierowuje do okna wiadomosci (Sprawdz - Rysunek 39.
Wiadomosci.). Podstrona , Wiadomosc

wysytanie wiadomosci.

H4
1

umozliwia uzytkownikowi wykonanie kilku czynnosci, m.in.
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Skrzynka pocztowa

Strona giéwna Wiadomosc Skrzynka pocztowa

Skrzynka odbiorcza Oznaczone gwiazdkq Szkice Wuystane Kosz

(%]  Nowa wiodomosé

Odbiorca Temat wiadomosci Etykieta Kategoria Zatqeznik Data otrzymania wiadomosci

‘Wybierz. .
Administrator - Ankieta TP/2/AK —/2/AK. Inne 0 31-03-202110:06
Administrator Ankieta TP/2/AK F/2/AK. Inne 0 31-03-202110.04 [ Pokat ]

50 v  Liczba wynikéw

Rysunek 39. Wiadomosci

Wysytanie wiadomosci

Powiadomienia o otrzymaniu nowej wiadomosci w Systemie widoczne sg poprzez wyswietlenie

niebieskiej cyfry przy ikonie koperty (Sprawdz - Rysunek 40. Powiadomienie o nowej wiadomosci.).

Q= e &

Rysunek 40. Powiadomienie o nowej wiadomosci

Aby wysta¢ wiadomos¢ nalezy w widoku wiadomosci klikng¢ ,,Nowa wiadomos$¢” (Sprawdz — punkt 1.,

Rysunek 39. Wiadomosci.). Po kliknieciu system przekierowuje uzytkownika na podstrone z wyborem

kategorii. W celu przejscia do edytora wiadomosci nalezy wybrac kategorie, w obrebie ktdrego nastgpi

komunikacja. W tym celu nalezy rozwingé liste kategorii oraz wybrac¢ kategorie z listy kategorii

(Sprawdz - punkt 1., Rysunek 41. Tworzenie wiadomosci - wybor kategorii.), a nastepnie klikng¢ ,Dalej”

(Sprawdz — punkt 2., Rysunek 41. Tworzenie wiadomosci - wybdr kategorii.). (W przypadku opcji

,Pytanie o mozliwos¢ zapisu na szkolenie” trzeba wybrac¢ rowniez sygnature szkolenia).

Wystepuja istniejgce kategorie:

. Rezygnacja ze szkolenia

. Pytanie o mozliwosci zapisu na szkolenie

° Pytanie o aktualng oferte szkoleniowg KSSiP

° Propozycje nowego tematu szkolenia

. Zgtoszenie problemu w funkcjonowaniu e-KSSiP
. Zgtoszenie problemu z kontem na e-KSSiP

o Inne
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+ Utwodrz wiadomosc

*
Wuybierz kategorie

Rezugnacja ze szkolenia

Pytanie o mozliwosc zapisu na szkolenie

Pytanie o aktualng oferte szkoleniowg KSSiP o
Propozycje nowego tematu szkolenia

Zgtoszenie problemu w funkcjonowaniu e-KSSiP

Zgtoszenie problemu z kontem na e-KSSiP
Inne

W tym formularzu znajdujg sie pola obowigzkowe - oznaczone *

Rysunek 41. Tworzenie wiadomosci - wybor kategorii

Nastepnie system przekierowuje uzytkownika do edytora wiadomosci (Sprawdz - Rysunek 42. Edytor

wiadomosci.).

~ Utworz wiadomosc

Wuybrane szkolenie Rola sedzidw w sukcesywnym zwalczaniu przestepczosci zorganizowanej (F/BR/1)
Wybrana kategoria Rezygnacja ze szkolenia
Odbiorey * Jan Kowalski
*
Temat
Wiadomosg¢ Plik Edycja Widok ~  Wstaw Format Narzedzia Tabela
Akapit B 7 EEL WO
u A-BH-IT T+ QEHE
-apple-system 12pt o L b9

O 0 O

W tym formularzu znajdujq sie pola obowigzkowe - oznaczone o

Rysunek 42. Edytor wiadomosci

Edytor wiadomosci
Edytor wiadomosci umozliwiona uzytkownikowi uzupetnienie takich danych jak:

° Temat — pole to oznaczone jest jako obowigzkowe, aby wysta¢ wiadomosé nalezy
wpisaé temat wiadomosci (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 42. Edytor wiadomosci.).
° Wiadomosé —w tym polu nalezy wpisac tres¢ wiadomosci (Sprawdz - punkt 2., Rysunek

42. Edytor wiadomosci.).
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Dodatkowe przyciski na stronie:

Wyslij — aby wystaé wiadomos¢ nalezy klikngé przycisk ,, Wyslij” (Sprawdz - punkt 3.,

Rysunek 42. Edytor wiadomosci.).

Zapisz szkic —w celu zapisania szkicu wiadomosci nalezy klikngé ,, Zapisz szkic” (Sprawdz

- punkt 4., Rysunek 42. Edytor wiadomosci.).

Anuluj — aby anulowa¢ tworzenie wiadomosci nalezy klikngé ,, Anuluj” (Sprawdz —

punkt 5., Rysunek 42. Edytor wiadomosci.).

Przegladanie wiadomosci

o Odebrane - w celu przeglgdania odebranej wiadomosci nalezy wybrac pozycje z dostepnej listy.
. Robocze - w celu dostepu do wiadomosci roboczych nalezy klikngé¢ ,Szkice” (Sprawdz - punkt
1., Rysunek 43. Przeglgdanie wiadomosci.).

. Wystane - w celu dostepu do wiadomosci wystanych nalezy klikng¢ ,,Wystane” (Sprawdz -
punkt 2., Rysunek 43. Przeglgdanie wiadomosci.).

. Kosz — w celu dostepu do wiadomosci usunietych nalezy klikngé ,Kosz” (Sprawdz - punkt 3.,

Rysunek 43. Przeglgdanie wiadomosci.).

Skrzynka pocztowa

Strona gtowna

Wiadomosci Skrzynka pocztowa

(1] (2] (3]

Skrzynka odbiorcza QOznaczone gwiazdkq ‘ Szkice | wystane | Kosz 1

7|  Nowa wiadomost

o Q 0 2]

Odbiorca Temat wiadomosci Etykieta Kategoria Zatgeznik Data otrzymania wiadomosci

o B

Odbicrca Temat wiadomosci Etykieta Wuybierz... v
Do
1 Administrator - Ankieta TP/2/AK TP/2/AK Inne 0 31-03-202110:06
2 Administrator - Ankieta TP/2/AK TP/2/AK Inne 0 31-03-202110:04
Naste

50 ™ Liczba wynikow Poprzednia Nastepna

Rysunek 43. Przeglgdanie wiadomosci

Tabela skrzynki pocztowe;j jest podzielona na kolumny:

e Odbiorca—w tej kolumnie sg wyswietlane dane odbiorcy (Sprawdz — punkt 4., Rysunek
43. Przeglgdanie wiadomosci.).

e Temat wiadomosci — w tej kolumnie sg wyswietlany temat wiadomosci (Sprawdz —
punkt 5., Rysunek 43. Przeglgdanie wiadomosci.).

e Etykieta — w tej kolumnie jest wyswietlana etykieta wiadomosci (Sprawdz — punkt 6.,
Rysunek 43. Przeglgdanie wiadomosci.).

e Kategoria - — w tej kolumnie jest wyswietlona kategoria wiadomosci (Sprawdz — punkt
7., Rysunek 43. Przeglgdanie wiadomosci.). Istnieje mozliwo$¢ sortowania wiadomosci po
tej kolumnie.

e Zatacznik — w tej kolumnie jest wyswietlana ilo$¢ zatgcznikéw w wiadomosci (Sprawdz
— punkt 8., Rysunek 43. Przeglgdanie wiadomosci.).
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e Data otrzymania wiadomosci — w tej kolumnie jest wyswietlona data otrzymania
wiadomosci (Sprawdz — punkt 9., Rysunek 43. Przeglgdanie wiadomosci.). Istnieje

mozliwo$é sortowania wiadomosci po tej kolumnie.

W celu zarzgdzania wiadomosciami nalezy zaznaczy¢ wybrane wiadomosci oraz klikngé , Wiecej”. Po
kliknieciu System prezentuje dostepne opcje zarzgdzania wiadomosciami (Sprawdz - Rysunek 44.
Zarzqdzanie wiadomosciami.).

Skrzynka pocztowa

Strona gtowna ‘Wiadomosci Skrzynka pocztowa

Skrzynka odbiorcza Oznaczone gwiazdkq | Szkice ‘ Wuystane ‘ Kosz ]

%]  Nowa wiadomosé

o Oznacz jako przeczytane

e Oznacz gwiazdkg
Odbiorca Temat wiadomosci Etykieta Kategoria Zatgeznik e (o ——
B
Odbiorca Temat wiadomosci Etykieta Wuybierz... v

B
¥ Administrator - Ankieta TP/2/AK P/2/AK Inne 0 31-03-202110:06 @
Administrator - Ankieta TP/2/AK —B/2/AK Inne 0 31-03-202110:04
50 v Liczba wynikow Poprzednia - Nastepna

Rysunek 44. Zarzgdzanie wiadomosciami

Skrzynka pocztowa

Strona giéwna ‘Wiadomosci Skrzynka pocztowa

Skrzynka odbiorcza Oznaczone gwiazdkg | Szkice ‘ Wystane ‘ Kosz W

|  Nowa wiadomoéé

[ Y-

e Usun oznaczenie gwiazdkg

Lp. Odbiorca Temat wiadomosci Etykieta Kategoria Zatgeznik 0 —
o
Odbiorca Temat wiadomosci Etykieta ‘Wuybierz. v
=
2@ Administrator - Ankieta TP/2/AK TR/2/AK Inne 0 31-03-202110:06 [ Pokoz |
3 o\'/ Administrator - Ankieta TP/2/AK TP/2/AK Inne 0 31-03-202110:04 m

50 v Liczba wynikéw Poprzednia - Nostepna

Rysunek 45. Zarzqdzanie wiadomosciami — czesc 2

Opcje zarzadzania wiadomosciami to:

. Przeczytane - w celu oznaczenia wiadomosci jako przeczytane nalezy klikngé , Oznacz jako
przeczytane” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 44. Zarzqdzanie wiadomosciami.).
. Nieprzeczytane — w celu oznaczenia wiadomosci jako nieprzeczytanej nalezy klikngé ,0Oznacz

jako nieprzeczytane” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 45. Zarzqdzanie wiadomosciami — czes¢ 2.).
Klikniecie tego przycisku spowoduje, ze przeczytana juz wiadomos$¢ bedzie widniata jako

nieprzeczytana.
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. Oznaczanie gwiazdka - w celu oznaczenia wiadomosci gwiazdky nalezy klikngé ,Oznacz
gwiazdka” — (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 44. Zarzqdzanie wiadomosciami.). Wcisniecie tego przycisku
spowoduje, ze wiadomos¢ bedzie oznaczona gwiazdg (Sprawdz — punkt 3. Rysunek 45. Zarzqdzanie
wiadomosciami — czesc 2.). Wszystkie wiadomosci z gwiazdka sg zaréwno w skrzynce odbiorczej jak i
w zaktadce ,0Oznaczone gwiazdka” (Sprawdz — punkt 5. Rysunek 45. Zarzgdzanie wiadomosciami —
czesc 2.).

. Usuwanie oznaczenia gwiazdkg — W celu usuniecia odznaczenia gwiazdka nalezy klikngé¢ ,Usun
oznaczenie gwiazdka” (Sprawdz — punkt 3. Rysunek 45. Zarzqdzanie wiadomosciami — czes¢ 2.).
Po wcisnieciu tego przycisku wiadomos¢ oznaczona gwiazdky (Sprawdz — punkt 3. Rysunek 45.
Zarzgdzanie wiadomosciami — czes¢ 2.) utracg swoje zaznaczenie i widok bedzie identyczny do
wiadomosci ponizej (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 45. Zarzqdzanie wiadomosciami — czesc 2.).

W celu zarzadzania etykietami nalezy zaznaczy¢ jedng z wiadomosci, a nastepnie nacisngé przycisk
,Etykiety”. Widok opcji etykietowania przedstawia (Sprawdz - Rysunek 46. Oznaczenia etykiet.).

o

Mowa etykieta

Wyczysc etykiety
Ata otrzymanial e
Rysunek 46. Oznaczenia etykiet

Aby doda¢ nowa etykiete trzeba wcisng¢ ,Nowa etykieta” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 46.
Oznaczenia etykiet.). Klikniecie tego przycisku spowodowuje przejscie do kreatora nowej etykiety
(Sprawdz - Rysunek 47. Kreator nowej etykiety.).

Nowa etykieta

o Przeslij Anuluj

Rysunek 47. Kreator nowej etykiety

Podczas tworzenia nowej etykiety najpierw trzeba dodaé nazwe (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 47.
Kreator nowej etykiety.).

Kolejnym krokiem jest wybor koloru etykiety (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 47. Kreator nowej etykiety.).
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Aby zakonczy¢ proces tworzenia nowej etykiety, tworzgc go nalezy wcisngc¢ przycisk ,,Przeslij” (Sprawdz
— punkt 3., Rysunek 47. Kreator nowej etykiety.).

Jezeli uzytkownik postanowi, ze nie chce tworzy¢ nowej etykiety moze zrezygnowac klikajgc przycisk
,Anuluj” (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 47. Kreator nowej etykiety.).

Z poziomu skrzynki pocztowej, kiedy dana wiadomos¢ ma etykiete, mozna jg usung¢ wciskajac przycisk
»Wyczys$€ etykiety” (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 46. Oznaczenia etykiet.).

2.3.3. Newsy
Modut Newsy umozliwia uzytkownikowi biezgce sledzenie aktualnych wydarzen i komunikatéw. Po

kliknieciu ikony ,Newsy” (Sprawdz - Rysunek 48. Przycisk ,Newsy”.). System przekierowuje
uzytkownika na strone gtdwng Aktualnosci (Sprawdz - Rysunek 49. Aktualnosci.).

| BORIEFRE | —

Rysunek 48. Przycisk ,,Newsy”

Aktualnosci

Strona giéwna > Aktualnosci

E3 | Oznacz wszystko jako przeczytane

Data utworzenia: 15 Wrzesier 2021 Data utworzenia: 24 Luty 2020 Data utworzenia: 11 Luty 2020 Data utworzenia: 06 Luty 2020 Data utworzenia: 24 Styczen 2020
Temat: Temat: Temat: Temat: Temat:

Prawe handlowe Testowa aktualnosc Zapisy na kolejne szkolenia Nowe szkolenia stacjonarne - kom.. Zapraszamy do udziatu w pilotazu ..

o 4 | Czytaj catosé 9 EZ | Czytaj catodé

EZ | Czytaj catosé

EZ | Czytaj catosé

EZ | Czytaj catosé

Rysunek 49. Aktualnosci

Nieprzeczytane aktualnosci sg oznaczone na zielono (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 49. Aktualnosci.).

Przeczytane juz aktualnosci sg oznaczone na szaro (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 49. Aktualnosci.).

2.3.4. Kalendarz

Modut Kalendarz gromadzi w jednym miejscu informacje o szkoleniach, na ktére uzytkownik zostat
zapisany. Umozliwia takie tworzenie nowych/wtasnych wydarzen. W celu przejscia
do kalendarza nalezy na stronie gtéwnej Systemu klikng¢ ikone , Kalendarz” (Sprawdz - Rysunek 50.
Przycisk "Kalendarz".).
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JI0 [ == I
| @ ‘J—::l = -E | Przejdi do profilu

Rysunek 50. Przycisk "Kalendarz"

Po kliknieciu w ,,Kalendarz” system przekierowuje uzytkownika do strony gtéwnej kalendarza (Sprawdz
- Rysunek 51. Kalendarz.).

Wszystkie Szkolenia hd listopad 2021

¢ Listopad 2021 Styczen 2022 » Pn. Wt & Cz P So. Ni

Grudzienr 2021 12 s 4 s 6

8 9 o n 12 5 4
Pn. Wit sr. Cz. Pi. So. Ni.
6 7 18 9 0 2
1 2 3 4 5
22 23 24 25 26 27 28
29 30
6 7 8 9 10 n 12 grudzien 2021
Pn. Wt S Cz PL So N
13 14 15 16 17 18 19 - : N
) 7 8 9 o 12
3 4 15 16 7 18 19
20 21 22 23 24 25 26 v N 2 B 24 B
27 28 9 30 3
styczen 2022
27 28 29 30 31

Pn. wt St Cz PL So. N

3 a4 5 6 7 8 9
Eksportuj kalendarz [l Zarzqdzaj subskrypcjami i + ENCIERWESETFERIS 6 nowm o ow e
2 4 15 16
7 18 19 20 2 22 23
24 2 26 27 8 29 3(

Rysunek 51. Kalendarz

Kalendarz pozwala na przegladanie wydarzen zaplanowanych dla danego uzytkownika. Mozliwe jest
przetgczanie pomiedzy miesigcami, wybieranie istniejgcego wydarzenia, eksportowanie kalendarza,
zarzadzanie subskrypcjami oraz sortowanie szkolen.

44



Z widoku kalendarza uzytkownik moze przejs¢ takze do konkretnego szkolenia, na ktdre jest zapisany.

Wszystkie Szkolenia A o

¢ Listopad 20216 e Styczen 2022 »
Grudzien 2021

Pn. Wt Sr. Cz. Pi. So. Ni.
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 n 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

(4] (5

Eksportuj kalendarz Zarzqdzaj subskrypcjami Ll Nowe wydarzenie

Rysunek 52. Przyciski zarzqdzania kalendarzem

Filtrowanie wydarzen w kalendarzu za pomocga kryterium szkoleri, umozliwiajg pola — , Wszystkie
szkolenia” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 52. Przyciski zarzqdzania kalendarzem.).

W celu przetgczenia do poprzedniego miesigca, nalezy postuzy¢ sie odpowiednim przyciskiem (Sprawdz
- punkt 2., Rysunek 52. Przyciski zarzgdzania kalendarzem.).

W celu przetaczenia do nastepnego miesigca, nalezy postuzy¢ sie odpowiednim przyciskiem (Sprawdz
- punkt 3., Rysunek 52. Przyciski zarzgdzania kalendarzem.).

W celu eksportowanie kalendarza, nalezy postuzyc sie przyciskiem ,Eksportuj kalendarz” (Sprawdz -
punkt 4., Rysunek 52. Przyciski zarzqdzania kalendarzem.). Po wcisnieci tego przycisku, uzytkownik
zostanie przekierowany na eksport kalendarza (Sprawdz - Rysunek 53. Eksportuj kalendarz.).
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Eksportuj kalendarz
O Jak zasubskrybowaé ten kalendarz z aplikacji kalendarza (Google/Outlook/Innej)?

wuydarzenia do o O Wszystkie terminy
wyeksportowania O Wydarzenia zwigzane z kategoriami
O Terminy powigzane z kursami
() Wydarzenia zwigzane z grupami
O Moje wydarzenia

Okres czasu 9 O Ten tydzier
O Ten miesigc

(O Zeszte i nadchodzgce 60 dni
O Niestandardowy zakres (5/12/21-10/12/22)

9 Pobierz adres URL kalendarza Eksport o

w tym formularzu znajdujg sie pola cbowigzkowe - oznaczone

Rysunek 53. Eksportuj kalendarz

Aby uzytkownik mégt wyeksportowaé kalendarz musi zaznaczy¢:

. Wydarzenia do wyeksportowania (SprawdZ — punkt 1., Rysunek 53. Eksportuj
kalendarz.).

. Okres czasu (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 53. Eksportuj kalendarz.).

. Wocisniecie przycisku ,Pobierz adres URL kalendarza” (Sprawdz — punkt 3., Rysunek 53.

Eksportuj kalendarz.), spowoduje wyswietlenie adresu URL ponizej przycisku.
. Wecisniecie przycisku ,Eksport” (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 53. Eksportuj kalendarz.),
spowoduje pobranie pliku w formacie ,*.ics”.

Aby zarzadza¢ swoimi subskrypcjami nalezy nacisng¢ przycisk ,Zarzadzaé subskrypcjami (Sprawdz -
punkt 5., Rysunek 52. Przyciski zarzqdzania kalendarzem.). Uzytkownik zostanie przeniesiony do
zarzadzania subskrypcjami (Sprawdz - Rysunek 54. Zarzqdzaj subskrypcjami.).

eKSSiP

Strona gidwna Strony Kalendarz Zarzqdzaj subskrypcjami

Kalendarz Ostatnia aktualizacja Tup wydarzenia Aktualizuj

Nie masz subskrypcji kalendarza. o

~ Importuj kalendarz ...

*
Nazwa kalendarza e
Prosze podac adres URL do zdalnego kalendarza lub przestac plik,
mport z e Adres URL kalendarza v
Adres URL kalendarza o
a i

Czestosc aktualizacji Tygodniowy v
Typ wydarzenia e Uzytkownik

o

. *
W tym formularzu znajdujq sie pola obowigzkowe - oznaczone

Rysunek 54. Zarzqdzaj subskrypcjami
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Wszystkie subskrypcje kalendarza wyswietlane sg na gérze podstrony (Sprawdz —punkt 1., Rysunek 54.
Zarzqdzaj subskrypcjami.). Kiedy uzytkownik nie posiada zadnych subskrypcji zostanie wyswietlona
informacja ,, Nie masz subskrypcji kalendarza.”.

Istnieje mozliwo$é importu kalendarza, aby to zrobi¢ uzytkownik musi nazwac¢ importowany
kalendarza (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 54. Zarzgdzaj subskrypcjami.).

Kolejnym krokiem jest wybdr w jaki sposdb ma by¢ importowany kalendarz (Sprawdz — punkt 3.,
Rysunek 54. Zarzqdzaj subskrypcjami.). Uzytkownik ma do wyboru dwie opcje:

. Plik kalendarza (.ics)

° Adres URL kalendarza

W przypadku wybrania adresu URL nalezy podac adres z jakiego ma zostaé zaimportowany kalendarz
(Sprawdz — punkt 4., Rysunek 54. Zarzqdzaj subskrypcjami.). W przypadku wybrania ,Plik kalendarza
(.ics)”, trzeba wybrac plik z rozszerzeniem , *.ics”.

Nastepnym punktem jest czestotliwos¢ aktualizacji, jak czesto uzytkownik chce zaktualizowaé
kalendarz nowymi wydarzeniami (Sprawdz — punkt 5., Rysunek 54. Zarzqdzaj subskrypcjami.).
Dostepnymi opcjami s3:

. Nigdy

. Cogodzinny
. Codziennie
o Tygodniowy
° Miesiecznie
. Rocznie

Nizej jest opis typ wydarzenia (Sprawdz — punkt 6., Rysunek 54. Zarzqdzaj subskrypcjami.). Kiedy
wszystkie pola sg wypetnione, uzytkownik moze zatwierdzi¢ import kalendarza przyciskiem , Dodaj”
(Sprawdz — punkt 7., Rysunek 54. Zarzqdzaj subskrypcjami.).

W celu dodania nowego wydarzenia nalezy postuzy¢ sie przyciskiem ,,Nowe wydarzenie” (Sprawdz -
punkt 6., Rysunek 52. Przyciski zarzqdzania kalendarzem.).

2.3.5. Forum

Modut Forum umozliwia  dyskusje  wszystkich  uzytkownikéw platformy. Aby przejs¢ do
modutu forum nalezy klikng¢ ikone ,, Forum” (Sprawdz -Rysunek 84. Przycisk ,Forum”.). Dostep do
forum jest takze mozliwy po kliknieciu ,Forum” na rozwijanym pasku menu, ktéry znajduje sie przy
lewej krawedzi Platformy.
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| @A) -—

Forum

Strona gtéwna Forum

10 | Liczbo wynikéw

Lista dziatéw Ostatni wpis Lista tematéw Liczba wqtkéw Liczba postéw
0Ogdlny o

Dziat ogdiny 0 0 0
Pilotaz

Uwagi dotyczgce pilotazu 17.02.2020, 1:06 3 4 3

Poprzednia Nastepna

Statystyka forum Liczba tematéw: 3 Liczba wqtkdw: 4 Liczba postéw: 3

Rysunek 84. Przycisk "Forum"

Po kliknieciu ikony ,,Forum” uzytkownik zostaje przekierowany na strone forum oraz uzyskuje dostep
do dyskusji na forum (Sprawdz - Rysunek 84. Przycisk "Forum".). Aby przejs¢ do wybranego tematu
forum nalezy najpierw wybrac odpowiedni dziat (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 84. Przycisk "Forum".).

Po przekierowaniu zostanie zatadowana strona z tematami. W celu dostepu do danego tematu forum
nalezy klikng¢ wybrany temat (Sprawdz - Rysunek 55. Tematy Forum.).

Lista tematéw Ostatni wgtek Ostatni wpis Liczba wqtkéw
Pilotaz uwagi ogolne Szkolenie Zarzqdzanie stresem Re: Bledne zal wwiedzi .
Jan Kowalski 21 stycznia 2020 Jan Kowalskl 17.02.2020, 06 Jan Kowalski 6.02.2020, 13:51

Pilotaz szkolenia stacjonarne 0
Jan Kowalski 21 stycznia 2020

Pilotaz testy kompetencyjne
Jan Kowalski 21 stycznia 2020

Poprzednia Nastepna

Rysunek 55. Tematy Forum

Subskrypcje

Po kliknieciu nastgpi przekierowanie do watkow forum (Sprawdz — Rysunek 56. Waqtki forum.).

W celu dodania nowego watku nalezy klikngc¢ przycisk ,,Nowy watek” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 56.
Waqtki forum.).

W celu dodania oceny pozytywnej watku nalezy klikng¢ zielong ikone kciuka w gére (Sprawdz — punkt
2., Rysunek 56. Waqtki forum.).

W celu dodania oceny negatywnej watku nalezy klikng¢ ikone kciuka w dét (Sprawdz — punkt 3.,
Rysunek 56. Waqtki forum.).
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W celu udzielenia odpowiedzi nalezy klikng¢ przycisk ,,0dpowiedz” (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 56.
Watki forum.). Po kliknieciu ,,0dpowiedz” zostanie otworzone pole tekstowe umozliwiajgce dodanie
odpowiedzi (Sprawdz — Rysunek 58. Dodawanie odpowiedzi na forum.).

Pilotaz uwagi ogdine

Pilotaz uwagi ogdine

Data utworzenia: 21 stycznia 2020

autor: Jan Kowalski

Lista wqatkow m

Anonim Witam, czy KSSIP przewiduje aplikacje na urzgdzenia mobilne lub dostosowanie kurséw e-learningu do mobilnych
przeglgdarek? Przydotaby sig takie rozwigzania. Na pewno zwickszytyby popularnosé e-learningu. Niejeden chetnie szkolitby

sie podczas np podrézy pociggiem czy autobusem.

OCENA + (3

Jan Kowalski } o - )
Dzien dobry. Obecnie dostosowujemy wuglgd eKSSiP do wyswietlania na urzgdzeniach mobilnych.

W przysztosci planowane sq testy aplikacji mobilnej

Rysunek 56. Watki forum

W celu dodania tresci postu, nalezy wpisaé tres¢ postu we wskazanym polu tekstowym (Sprawdz —
punkt 1., Rysunek 58. Dodawanie odpowiedzi na forum.).

W celu potwierdzenia dodania odpowiedzi nalezy klikngé przycisk , Potwierdz” (Sprawdz — punkt 2.,
Rysunek 58. Dodawanie odpowiedzi na forum.).

W celu anulowania odpowiedzi nalezy klikng¢ przycisk ,Anuluj” (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 58.
Dodawanie odpowiedzi na forum.).

W celu uzycia zaawansowanego edytora nalezy klikng¢ ,Uzyj zaawansowanego edytora
i wiekszej ilosci opcji” (Sprawdz - punkt 4., Rysunek 58. Dodawanie odpowiedzi na forum.). Uzycie tego
edytora pozwoli zmieni¢ wyglad pisanej wiadomosci, poprzez dodanie na przyktad pogrubienia,
wysrodkowania tekstu lub zmienia wielkosci czcionki.

Widok zaawansowanego edytora wyglagda nastepujgco: (Sprawdz - Rysunek 59. Uzycie
zaawansowanego edytora i wiekszej ilosci odpowiedzi.).

Platforma pozwala na ocenianie popularnosci postéw za pomocg systemu ,tapek” (Sprawdz - Rysunek

57. Ocena posta.). Po kliknieciu przy wybranym poscie ,tapki” w gére, do danego posta dodawana jest
ocena pozytywna, w wypadku klikniecia ,tapki” w doét, przydzielona zostaje ocena negatywna.
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Jan Kowalski

Napisano 9 wrzesnia 2021, 13:47

Tytut: Szkolenie lipcowe

Szkolenie lipcowe

OCENA + (DY

o

Rysunek 57. Ocena posta

Lista wgtkow

Tytut Aplikacja na urzgdzenia mobilne / strona mobilng

Anocnim Witam, czy KSSIP przewiduje aplikacje na urzgdzenia mobilne lub dostosowanie kursdw e-learningu do mobilnych
MNagpisano 30 stycznia 2020, 12:48 przeglgdarek? Przydataby sie takie rozwigzania. Na pewno zwiekszytyby popularnosé e-learningu. Nigjeden chetnie
szkolitby sie podczas np podrézy pociggiem czy autobusem.

ocon + @t | -0 P

Temat: *

Re: Aplikacjo na urzgdzenia mobilne / strona mobilna

Tresc postu: *

Tresc postu o

s
‘W tym formularzu znajdujg sie pola cbowigzkowe - oznaczone *
PotwierdZ G| Uzyj zaawansowanego edytora i wiekszej ilosci opcji

Rysunek 58. Dodawanie odpowiedzi na forum
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Twoja odpowiedz

*
Temat

*
Wiodomosé

2
a Subskrypcja

~ Tagi

Tagi

Test dodania pliku

Plik~  Edycja
Akapit

v s
-apple-system

P

X - Wymagane

| Chce byé anonimowy

Wstaw Format Narzedzia Tabela
S PR WO
A-1 T s QE
< L =

2

Notyfikuj © nowych postach w temacie v

Brak wyboru

Wprowadz tagi

W tym fermularzu znojdujq sie pola obowigzkowe - oznaczone *

Rysunek 59. Uzycie zaawansowanego edytora i wiekszej ilosci odpowiedzi

W wypadku, gdy uzytkownik w swoim profilu wybrat opcje anonimizacji danych, dane osobiste s3
ukrywane przy wpisach (Sprawdz - Rysunek 60. Wyglgd posta po anonimizacji.).

Anonim

Napisana 16 wrzesnia

Tytut: Re: Jan Kowalski udziela odpowiedzi

Rysunek 60. Wyglqgd posta po anonimizacji

3. Edycja Profilu Wyktadowcy

e-KSSiP

S —
4 Strona gidwna

Aktualnosci
2 szkolenia

G E-learning

Doskonalenie
kompetencji

M Baza wiedzy

(& Forum
Harmonogramy

41 Bozo uzytkownikéw

Moje zaswiadczenia

Wersja strony v2.0.1

czmz

Jan Kowalkiewicz

Dane uzytkownika
O mnie:
Zwrot

Data urodzenic:

E-mail

pocztowy n

Miejscowosé
0 Telefon

Telefon stuzbowy
Dane zawodowe

Zowbd/stanowisko

tan spoczynku
ieghy:

Doskonalenie kompetencji

Pan
12-05-1980
Jkoper@onetpl
L

11-200
Rzeszéw

man-m

Oyrektor sqdu
(©) egzekucyjna

Chciatem zada¢ pytanie...

AAA poiski (p) @~ | QA REFIG |

Sqd Okregowy w Olsztynie

Zobacz dostepne Sciezki

OCENA + (0)

Moje aktywnosci
* Moje newslettery
* Wpisy na forach

na forach

Moje zaswiadczenia

Aktywnosc¢ konta

ta rejestroct

* Pierwszy dostep do strony

ni dostep do strony

ni adres IP:

* Status:

Moje szkolenia ustawiczne

Nozwa  Sygnatura

- (OGP

Data rozpoczecia Data zokoticzenia

Odpowiedz Edytuj

Jan Kowalkiewicz

Praejds do profilu

[2] eaytuj profi

poniedziatek, 13 grudnia 2021, 1419 (18 godzin
30 minut)

192168.0160

poniedziatek, 13 grudnia 2021, 14:20 (18 godzin
30 minut)

worek, 14 grudnio 2021, 0850 (teraz)
192168.0.160

Aktywny

Status uzytkownika

| O

Usun
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Rysunek 61. Lokalizacja Edycji profilu - z punktu widzenia wyktadowcy
Edycja profilu Wyktadowcy nie rdzni sie w zasadniczej czesci od edycji profilu zwyktego Uzytkownika.

Podstawowag rdznicg jest wystepowanie dodatkowych pdél w formularzu edycji Wyktadowcy.

Aby mdc rozpocza¢ edycje profilu, wyktadowca musi wcisng¢ przycisk ,,Przejdz do profilu” (Sprawdz —
punkt 1., Rysunek 61. Lokalizacja Edycji profilu - z punktu widzenia wyktadowcy.).

Kiedy wyktadowca wyswietlit swéj profil i chce go edytowad powinien wcisngé przycisk ,,Edytuj profil”
(Sprawdz — punkt 2., Rysunek 61. Lokalizacja Edycji profilu - z punktu widzenia wyktadowcy.).

Specjalizacja Wyktadowcy Specjalizacja Wuyktadowcy

Dodatkowe adresy e-mail

Tytuty i stopnie - v
Zajecia - Aplikacje
Zajecia - Szkolenia ustawiczne
Rysunek 62. Specjalizacja Wyktadowcy w "Edytuj profil"

Po przejsciu do ,Edycji profilu” wyktadowca moze edytowac poza standardowymi polami —
,Specjalizacje Wyktadowcy”, ,Status wyktadowcy” oraz ,Informacje o statusie wykiadowcy”
(Sprawdz - Rysunek 62. Specjalizacja Wyktadowcy w "Edytuj profil".).

Pole , Specjalizacja Wyktadowcy” wyswietla aktualng specjalizacje wyktadowcy (Sprawdz - Rysunek 62.
Specjalizacja Wyktadowcy w "Edytuj profil".). Aby edytowad specjalizacje wyktadowcy, uzytkownik
musi wcisngc przycisk ,, Specjalizacja Wyktadowcy” (Sprawdz - Rysunek 62. Specjalizacja Wyktadowcy
w "Edytuj profil".). Po wcisnieciu przycisku pojawi sie struktura drzewa (Sprawdz - Rysunek 67. Widok
Panelu wyktadowcy w profilu uzytkowniku.).
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Q
(1)
wuyszukaj(Specjalizacja Wyktadowcy)
Autoprezentacja
B) Bivrowos¢ (2
o Ekonomia i finanse
Etyka i odpowiedzialnosc dyscyplinarna
Handel ludZmi
Inne ' 7
Jezyki obce '3
Kryminalistyka i nauki pokrewne 11
Mediacja
Postepowanie cywilne ' 8

Postepowanie karne 10

Postepowanie w sprawach nieletnich (aspekt cywilny) - zagadnienia materialne i procesowe
Prawa ofiar

Prawo administracyjne 13

Prawo cywilne materialne ' 9

Prawo finansowe 5

Prawo gospodarcze 10

Prawo karne materialne @ 22

Prawo karne skarbowe 3

Prawo karne wykonawcze

Rysunek 63. Specjalizacja wyktadowcy - struktura drzewa
Mozna wyszukac¢ dang specjalizacje, wpisujgc warto$¢ w pole tekstowe powyzej catej struktury drzewa

(Sprawdz — punkt 1., Rysunek 63. Specjalizacja wyktadowcy - struktura drzewa ").

Kiedy uzytkownik nie chce wyszuka¢ za pomocg wyszukiwarki moze uzy¢ przycisku strzatki do
odnalezienia intersujacej go specjalizacji (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 63. Specjalizacja wyktadowcy -
struktura drzewa).

Ostatnim krokiem jest wybdr specjalizacji, ktéry odbywa sie poprzez klikniecie w odpowiednig
pozycje a nastepnie zatwierdzenie wyboru.
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Rachunkowosc

Retoryka

Terroryzm

Ubezpieczenia spoteczne - zagadnienia materialne i procesowe

0 Whasnosc intelektualna 2

oz

Rysunek 64. Specjalizacja wyktadowcy - przycisk "zapisz"

Aby zatwierdzi¢ wybranie specjalizacji wyktadowcy nalezy wcisng¢ przycisk ,,Zapisz” (Sprawdz — punkt
1.,Rysunek 64. Specjalizacja wyktadowcy - przycisk "zapisz".).

Po poprawnym dodaniu specjalizacji wyktadowcy, efekt jest widoczny w edycji profilu (Sprawdz -
Rysunek 65. Efekt dodania specjalizacji wyktadowcy.). Jednoczesnie niezbedne jest dodatkowe
zapisanie zmian poprzez nacisniecie przycisku ,Zapisz” na samym dole edytowanego profilu.

Specjalizacja Wyktadowcy Specjalizacja Wyktadowcy

Prawniczy jezyk francuski,Prawniczy jezyk
niemiecki

\7\ wyrazam zgode na potwierdzanie za poérednictwem poczty elektroniczne] aktywnoséei zwigzanych z zapisem lub rezygnacjg ze szkolenia

Zgoda na otrzymywanie za posrednictwem poczty elektronicznej newslettera publikowanego przez e-KSSIP umozliwia regularne informowanie Pania/Pana o nowych wydarzeniach szkoleniowych. W profilu
Uzytkownika mozna réwniez wybrac zakres tematyczny otrzymywanych newsletterw. Majq Paristwo prawo do wycofania zgody w dowolnym memencie, bez wptuwu na zgodnosc z prawem przetwarzanic, ktorego
dokonane na pedstawie zgody przed jej cofnieciem Zgode mozna wyrazié lub wycofad w dowolnym czasie za pomocg funkcjonalnosc w swoim profilu uzytkownika.

["] wyrazam zgode na otrzymywanie od KSSIP za pesrednictwem poczty elektronicznej w formie newslettera informacji o nowych wydarzeniach szkoleniowych organizowanych przez Krojowq Szkote Sqdownictwa i
~ Prokuratury
Zgoda na czynnosci profilowania 6znacza mozliwo&é automatycznego przetwarzania danych uzytkownika (poza imieniem | nazwiskiem, data Urodzenia) celem ustalenia, 2y nalezy on de grupy adresatéw
poszezegoinych szkoler. Dzieki temu, e-KSSiP umozliwi realizacje dwdch nierozigeznie pewigzanych funkcjonalnosci: - przedstawienie Parstwu wykazu dedykowanych szkolen bez koniecznoéci samodzielnego ich
wyszukiwania, - umozliwienie samodzielnego zapisania na szkolenie lub liste rezerwowq bez koniecznosci weryfikacji spefnienia wymogéw rekrutacji. Majq Paristwo prawo do wycofania zgody w dowolnym
momendie, bez wptywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokenane na podstawie zgody przed jej cofnieciem Zgode mozna wurazié lub wuycofaé w dowolnym czasie za pomoca funkcjenalnosci w

swoim profilu uzytkownika.

["] wurazam zgode na automatyczne przetwarzanie moich danuch zawartych w profilu uzytkownika celem zautomatyzowania wyboru szkolef dedykowanych oraz elektronicznej rekrutacji na wydarzenia

szkoleniowe.

W tym formularzu znajdujq sie pola obowigzkowe - oznaczone *
[ —
Rysunek 65. Efekt dodania specjalizacji wyktadowcy

PWonk i rinhiroer g ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego

Unia Europejska Projekt wspé rzez Uni j ) .
Reeczpospoiita nia Europe: _ i s < Europej Nasze szkolenia / Harmonogram Pomoc Regulamin  Kontakt

Doktadny opis profilu uzytkownika znajduje sie w rozdziale - 7.2.
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Status wyktadowcy o - W

nformacje o statusie wykfadowcy e Plik Edycja Widok Wstaw Format Narzedzia Tabela
Akapit B 7 i = &£ 2 W
U SEE=E=EA"BA T T+ QE
-apple-system ~  12pt o I, &

Rysunek 66. Dodatkowe pola Wyktadowcy w "Edycji profilu"

Kolejnym dodatkowym polem jest ,Status wyktadowcy” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 66. Dodatkowe
pola Wyktadowcy w "Edycji profilu".), ktéry jest rozwijanym oknem wyboru ze zdefiniowanymi
wczesniej przez administracje polami, ktére nie majg wptywu na dziatanie konta wyktadowcy i petnia
tylko role informacyjna.

Nastepnym polem s3 ,Informacje o statusie wyktadowcy” (Sprawdi — punkt 2., Rysunek 66
Dodatkowe pola Wyktadowcy w "Edycji profilu".). Jest to pole tekstowe w ktérym wyktadowca mozna
opisac¢ w szerszym stopniu status wyktadowcy. Pozwala ono na zarzadzanie stylami i formatami tekstu.
Tresci zamieszone w tym polu nie wptywajg na ,, Status wyktadowcy”. Jest to pole czysto informacyjne.

Przy podgladzie Profilu uzytkownika w zaktadce ,Panel wyktadowcy” Wyktadowcy wyswietlaja sie pola
z mozliwoscig przejscia do ,,Mojej specjalizacji wyktadowcy” oraz , Notki biograficznej”. (Sprawdz —
Rysunek 67. Widok Panelu wyktadowcy w profilu uzytkowniku.).

Panel wyktadowcy

Moja specjalizacja wyktadowcy
Notka biograficzna

Moje referencje

Rysunek 67. Widok Panelu wyktadowcy w profilu uzytkowniku

Unikatowym dla Wyktadowcy polem jest ,Specjalizacja Wyktadowcy”. Podglad tego okna przedstawia
(Sprawdz — Rysunek 68. Podglqd pola , Specjalizacja wyktadowcy".).
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Specjalizacja wyktadowcy: Wojciech Uzytkownik (wojciechuzytkownik@test.pl)

Specjalizacja wyktadowcy Wojciech Uzytkownik (wojciechuzytkownik@test.pl)

Rysunek 68. Podglgd pola ,,Specjalizacja wyktadowcy"

3.1. Szkolenia Wyktadowcy

Po zalogowaniu sie na Platforme Wyktadowca otrzymuje standardowy widok, taki jak Uzytkownika.
W celu uzyskania dostepu do szkolen, nalezy wybra¢ zaktadke , Szkolenia” (Sprawdz — Rysunek 69.
Szkolenia w pasku Menu - widok Wyktadowcy.).

4y Strona gtéwna

Aktualnogci

E—}z E-learning

Doskonalenie
kompetencji

Baza wiedzy

il

Forum

Harmonogramy

Moje zaswiadczenia

30

Wersja strony v2.0.1

Rysunek 69. Szkolenia w pasku Menu - widok Wyktadowcy
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Po wejsciu w zaktadke ,Szkolenia” uzytkownik otrzymuje nastepujacy podglad (Sprawdz - Rysunek 70.

Widok szkoler z poziomu Wyktadowcy.).

e-KSSiP
~———

{»  Strona giéwna
Aktualnosci

7 Szkolenia
E-learning

Doskonalenie
kompetencji

B Bazawiedzy
Forum

Harmonogramy

czZmzxX

i Baza uzytkownikdw

Moje zaswiadczenia

Wersja strony v2.0.1

50 v | Liczba wynikéw

Moje szkolenia jako wykladowca

Nazwa szkolenia

zorganizowanej

Moje szkolenia

AAA Polski (o) md~ | L\ CADERE |

Proponowane szkolenia

Jan Koordynator

Praejdi do profilu

Wuyszukaj szkolenia

Sygnatura

Data rozpoczecia

27-1-2003

Data zakonczenia  Zawdd

od

(5] 5]

30-1-2040

Rysunek 70. Widok szkolen z poziomu Wyktadowcy

- QX

Adresaci

Raport z ankiety ewa v | | POF

Miejscowos¢  Apelacja/Region

wublerz v Wybierz.. v

Adresaci szkolenia loremi ipsur
lorem ipsum laremi ipsum lore
ipsum loremi ipsum lorem ipsu
loremi ipsum lorem ipsum

Zaktadki jakimi dysponuje Wyktadowca sg nastepujgce (Sprawdz — Rysunek 71. Zaktadki jakimi

dysponuje Wyktadowca.):

° ,Moje szkolenia jako wyktadowca” — sg to szkolenia do ktérych Wykfadowca zostat

przypisany. Oznacza to, ze danemu Wyktadowcy przypisano godziny prowadzenia zaje¢.

. ,Moje szkolenia” — sg to szkolenia w ktérych dany wyktadowca uczestniczy jako

uczestnik (a nie prowadzacy).

° ,Proponowane szkolenia”

tutaj trafiajg szkolenia proponowane dla danego

Uzytkownika/Wyktadowcy w zaleznosci od kryteridow i specjalizacji zawodowych oraz wynikéw

testow Doskonalenia Kompetencji.

. ,Wyszukaj szkolenia” — pole to pozwala na wyszukiwanie danego szkolenia z listy

wszystkich widocznych dla Uzytkownika szkolen.

Moje szkolenia jako wyktadowca

Moje szkolenia

Proponowane szkolenia

Wyszukaj szkolenia W

Raport z ankiety ewa v

PDF

Ml | Esporty) B

Nazwa szkolenia Sygnatura Data rozpoczecia Data zakonczenia Zawod Miejscowosc Apelacja/Region  Adresaci
Nazwa szkolenia Sygnatura Wybierz v Wybierz v Wybierz.. v Adresaci
Al SR by Adresaci szkolenia loremi ipsur
sukeesywnym lorem ipsum loremi ipsum lorel
zwalczaniu F/BR/1 27-11-2003 30-11-2040 ! > G
. ipsum loremi ipsum lorem ipsu
przestepczosci

zorganizowanej

50 W  Liczba wynikow

Rysunek 71. Zaktadki jakimi dysponuje Wyktadowca

loremi ipsum lorem ipsum

Poprzednia - Nastepna
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W celu przejscia do szkolenia, w ktérym uzytkownik uczestniczy jako Wyktadowca, nalezy klikngc
przycisk — ,,Pokaz” (Sprawdz - Rysunek 72. Przycisk "Pokaz" - przy szkoleniu.).

Moje szkolenia jako wyktadowca Moje szkolenia | Proponowane szkolenia | Wuyszukaj szkolenia 1
B see
Raport z ankiety ewa v PDF SR & | Eksportuj T

ia Sygnatura Data rozpoczecia Data zakoniczenia Zawod Miejscowosc Apelacja/Region  Adresaci
nia Sygnatura - ”

Wybierz v Wybierz v Wybierz.. v Adresaci

F/BR/1 27-1-2003 30-1-2040 Prokuratorzy m

50 W Liczba wynikow Poprzednia n Nastepna

Rysunek 72. Przycisk "Pokaz" - przy szkoleniu

Po wecisnieci przycisku zostanie wyswietlony podglad szkolenia (Sprawdz - Rysunek 73. Podglqgd
szkolenia z punktu widzenia Wyktadowcy - przycisk "Materiaty szkolenia".).

Rola sedziow w sukcesywnym zwalczaniu przestepczosci zorganizowane;j

Strona gtéwna Szkolenie: F/BR/

— Rola sedziéw w sukcesywnym zwalczaniu przestepczosci zorganizowane]
2003
listopad Sygnatura szkolenia: F/BR/1
2 7 — Miejsce szkolenia: Bordeaux (Francja)
CZWARTEK oo Data rozpoczecia szkolenia: 27-11-2003
F/BRA . Data zakoriczenia szkolenia: 30-11-2040
listopad
Grupa docelowa: Adresaci szkolenia loremi ipsum lorem ipsum loremi ipsum lorem ipsum loremi ipsum
3 o lorem ipsum loremi ipsum lorem ipsum
PIATEK Forma szkolenia: Staz diugoterminowy
F/BR/ i Staz krétkoterminowy
Wizyta studyjna
Liczba godzin szkolenia: 12
Termin rozpoczecia rekrutaciic 29-04-202113:11
Termin zakoniczenia rekrutacji: 30-12-202113:11

Rysunek 73. Podglgd szkolenia z punktu widzenia Wyktadowcy - przycisk "Materiaty szkolenia"

3.2. Baza wiedzy Wyktadowcy
Wyktadowca ma dostep do Bazy wiedzy, celem zarzadzania materiatami szkoleniowymi. W celu

przejscia do Bazy wiedzy nalezy klikng¢ zaktadke ,,Baza wiedzy” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 74. Baza
wiedzy z punktu widzenia Wyktadowcy.).
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§7  szkolenia

E-learning m Boza wiedzy szkoler 19
5  Doskonalenie o O\Wgszukujpo

~ kompetencji
Tytule Opisie Autorach Plikach Tagach
ﬂﬁ Baza wiedzy
Tytule Opisie Autorach Plikach Togac
Forum
@ opciewidok: (@ Opis (@ Fiki (@ Toor
! Harmonogramy

czmz

Baza uzytkownikow Kategoria gléwna

E

ria G:
Moje zaswiodczenia Ogdine - test
Wersja strony v2.0.1
Prawo karne
Prawo narodowe
® | testoo

Rysunek 74. Baza wiedzy z punktu widzenia Wyktadowcy

W celu przejscia do Bazy wiedzy szkolen, nalezy klikngé w zaktadke , Baza wiedzy szkolen” (Sprawdz —
punkt 2., Rysunek 75. Baza wiedzy szkolen wyktadowcy.).

Baza wiedzy szkolen

Strona giéwna - Baza wiedzy - Baza wiedzy szkolert

Baza wiedzy szkolers
at

Lp. Nazwa szkelenia Sygnatura Data rozpoczecia Data zakoriczenia joomdinaton Koordgnutgr Budzet czpu
merytoryczny organizacyjny zapisanych  z
- od 0d
UJ Nazwa szkolenia Sygnatura Koordynator merytor Koerdynator organize
|:\ 1 Szkolenie Rozszerzajace  TX/Z2/A 03-03-2021 - 9 2

50 v Liczba wynikow

Rysunek 75. Baza wiedzy szkolert wyktadowcy

Baza wiedzy szkolen jest narzedziem umozliwiajgcym szybki wglad w baze wiedzy danego szkolenia.
Przejscie do wszystkich materiatéw szkoleniowych danego kursu odbywa sie poprzez wybranie
przycisku ,,Pokaz”, znajdujacego sie po prawej stronie na koricu danego wiersza.
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4. Modut Doskonalenie Kompetencji

Modut ,Doskonalenie Kompetencji” umozliwia uzytkownikowi stworzenie indywidualnego profilu
kompetencyjnego. Poprzez rozwigzywanie zawartych w module testow uzytkownik moze rozwijaé
swoje kompetencje i umiejetnosci budujgc przy tym swojg indywidualna sciezke szkoleniowa.

4.1. Nawigacja

Aby przejs¢ do sekcji testow kompetencyjnych nalezy klikngé sekcje ,,Doskonalenie kompetencji” na
rozwijanym pasku menu (Sprawdz - Rysunek 76. Dostep do Modutu Doskonalenie Kompetencji z paska
menu.).

e-KSSIP
——

{2} Strona gtéwna
Aktualnosci
f Szkolenia

- E-learning

Doskonalenie
kompetencji

ﬂ Baza wiedzy
Fty  Forum
| : Harmonogramy

Moje zaswiadczenia

Wersja strony v2.0.1

Rysunek 76. Dostep do Modutu Doskonalenie Kompetencji z paska menu
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Drugim sposobem dostepu do Modutu Doskonalenie Kompetencji jest klikniecie przycisku ,, Zobacz” na
kafelku , Doskonalenie kompetencji” na stronie gtéwnej Platformy Szkoleniowej (Sprawdz - Rysunek
77. Dostep do Modutu Doskonalenie Kompetencji ze strony gtownej Serwisu.).

)

Doskonalenie

Szkolenia E-learning 55 Projekty badawcze
kompetencji

Wszystko o szkolenlach stacjonarnych: Wszystko o szkoleniach on-line: Poznaj swoje kompetencje tworzqc Celem projektow badawczych jest
aktualna oferta szkoleniowa, zapisy, aktualna oferta szkoleniowa, zapisy, indywidualny profil kompetencyjny. dostarczenie Impulséw | przestanek do
zarzqdzanle swoimi szkoleniami zarzqdzanie swoimi szkoleniami. Sclezki kompetencujne, testy i dalszego rozwoju.
szkolenia.

Rysunek 77. Dostep do Modutu Doskonalenie Kompetencji ze strony gtdwnej Serwisu

4.2. Tworzenie profilu kompetencyjnego

Po wejsciu do , Doskonalenia kompetencji” uzytkownik ma do wyboru zalogowanie sie do profilu
kompetencyjnego lub utworzenie nowego.

W celu zalogowania sie nalezy klikng¢ , Zaloguj sie do profilu kompetencyjnego” (Sprawdz - punkt 1.,
Rysunek 78. Dostep do profilu kompetencyjnego.).

W celu utworzeniu profilu kompetencyjnego nalezy klikng¢ ,,Utwérz profil kompetencyjny” (Sprawdz
- punkt 2., Rysunek 78. Dostep do profilu kompetencyjnego.).

Doskonalenie kompetencji

Strona glowna Doskonalenie kompetencji

Szanowni Panstwo!

Zapraszamy do wykonania testu kompetencujnego, ktory pozwoli
Panstwu utworzyc profil kompetencyjny | dobrac odpowiednie szkalenie
z zakresu komunikacji | zarzqdzania.

Profil kompetencyjny jest w petni anonimowuy. Informujemu, ze hasto jest
znane tylko Panstwu i nie ma mozliwosci jego odzyskania, zmiany przez administratora.

Utworzenie profilu kompetencyjnego jest niezbgdne do dokonania zapisv na jedno z ponizszych szkolen:
= Zarzgdzanie stresem zawodowym

= Racjonalnie i emocjonalnie. Komunikacja w wymiarze sprawiedliwosci

- Argumentacja, perswazjd i manipulacja w zachowaniach ludzkich

= Qdczytac siebie, odczytac innuch - jok skutecznie reagowac na emocje wiasne i innych?

= Wspoétpraca, motywacja, rozwijanie.

= Organizacja czasu pracy w wymiarze sprawiedliwosci

- Sztuka podejmowania decyzji przez pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci

= Otwartosc na zmiany - oksymoron czy realna mozliwosc?

Zapraszamy do udziatu!

Zaloguj sie do profilu kompetencyjnego | Utwarz profil kompetencyjny

Rysunek 78. Dostep do profilu kompetencyjnego
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Aby utworzy¢ profil kompetencyjny nalezy klikng¢ ,Utwoérz profil kompetencyjny” (Sprawdz — punkt
2., Rysunek 78. Dostep do profilu kompetencyjnego.).

Po kliknieciu przycisku nastepuje przekierowanie do rejestracji profilu kompetencyjnego (Sprawdz -
Rysunek 79. Rejestracja do profilu kompetencyjnego.).

Hasto do utworzonego profilu kompetencyjnego jest znane wytacznie uzytkownikowi. W wypadku
utraty hasta nie jest mozliwe odzyskanie hasta poprzez funkcje ,Przypomnij hasto” lub interwencje
administracji.

Rejestracja

Strona gidwna Doskonalenie kompe... Tworzenie profilu ko...

Informacja

Podane hasto jest znane tylko vzytkownikowi.

Nie mozna go odzyskad w przypadku utraty.

Nikt wigcznie z administratorem nie ma dostepu do wynikow testow kompetencyjnuych.

W przypadku utraty hasta dostep do wuynikow testdw kompetencyjnych zostanie bezpowrotnie utracony!

Hasto*

Hasto ponownie ™ e

Hasto musi sktadacd sie z co najmniegj 8 znakow, w tum co najmnigj z jedne] mate] litery, jednej duzej litery, jednej
liczby, jednego niestandardowego znaku (np. #.%$.).
Hasto nie moze zawierad spacji.

Utwdérz profil kompetencyjny e

W tym formularzu znajdujg sie pola obowigzkowe - oznaczone *

Rysunek 79. Rejestracja do profilu kompetencyjnego

Nastepnie nalezy wpisa¢ indywidualne hasto w polu ,Hasto” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 79.
Rejestracja do profilu kompetencyjnego.).

Kolejno nalezy wypetni¢ pole ,Hasto ponownie” — (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 79. Rejestracja do
profilu kompetencyjnego.). Hasto to nie jest zapisywane w Platformie, co m.in. gwarantuje
anonimowos$¢ danych zawartych w profilu, ale takze uniemozliwia jego odzyskanie. Dlatego warto, aby
uzytkownik utrwalit hasto w innym miejscu. Nalezy pamietac, aby oba hasta byly identyczne. Polecane
jest stworzenie hasta, ktérego moc (poziom skomplikowania) bedzie wysoki. Poziom skomplikowania
hasta jest reprezentowany przez kolorowy kafelek, ktéry posiada trzy stany:

. Czerwony — hasto jest stabe,

. Z6tte — hasto jest $rednie,
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. Zielony — hasto jest mocne.

Nastepnie nalezy klikngé przycisk , Utworz profil kompetencyjny” (Sprawdz — punkt 3., Rysunek 79.
Rejestracja do profilu kompetencyjnego.). Uzytkownik zostaje przeniesiony do swojego profilu
kompetencyjnego.

4.3. Logowanie do profilu kompetencyjnego

Zalogowanie do profilu kompetencyjnego wymaga klikniecia ,Zaloguj sie do profilu
kompetencyjnego” (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 78. Dostep do profilu kompetencyjnego.).

Po kliknieciu ,,Zaloguj sie do profilu kompetencyjnego” nastepuje przekierowanie do sekcji logowania
(Sprawdz - Rysunek 80. Logowanie do profilu kompetencyjnego.).

Logowanie

Strona gtowna Doskonalenie kompe.. Logowanie do profilu..

Informacja

Podane hasto jest znane tylko vzytkownikowi.

Nie mozna go odzyskad w przypadku utraty.

Nikt wigcznie z administratorem nie ma dostepu do wynikow testow kompetencyjnych.

W przypadku utraty hasta dostep do wynikow testow kompetencujnuych zostanie bezpowrotnie utracony!

Hasto®

Zdloguj sie 9

W tym formularzu znajdujq sie pola obowigzkowe - oznaczone ™

Rysunek 80. Logowanie do profilu kompetencyjnego

Aby zalogowanie do profilu kompetencyjnego przebiegto pomysinie nalezy wpisa¢ wczesniej wybrane
hasto dla profilu kompetencyjnego w wymaganym polu , Hasto” (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 80.
Logowanie do profilu kompetencyjnego.).

Nastepnie nalezy klikng¢ ,Zaloguj sie” (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 80. Logowanie do profilu
kompetencyjnego.). Po kliknieciu przycisku nastepuje przekierowanie do Modutu Doskonalenie
kompetencji.

Aby wylogowac sie z profilu kompetencyjnego nalezy w zaktadce ,Doskonalenie kompetencji” klikngé

,Wyloguj sie z profilu kompetencyjnego” (Sprawdz - Rysunek 81. Wylogowanie z profilu
kompetencyjnego.).

63



Doskonalenie kompetencji

Strona gtéwna Doskonalenie kompete.. Profil kempetencyjny

Wuyloguj sie z profilu kompetencyjnego

Witamy w Twoim profilu kompetencyjnym!

Dzieki profilowi mozesz wykenywad testy kompetencyjne, ktdre pomogg Ci poznad stopien Twoich kompetencji. Ukoriczenie testu umozliwi zapis na szkolenie stacjonarne
oroz powigzany z nim e-learning, co pozwoli zbudowad Twojg indywidualng scieike kempetencujng.

Testy kompetency]ne Sciezki kompetencyjne Maoje wyniki Rekomendowane szkolenia | Rekomendowane szkolenia e-learningowe 1

Pierwszum krokiem sciezki kompetencyjnej jest test
kompetencyjny

Ponizej znojdziesz testy pozwalojgce na poznanie stopnia
kompetencji ;miekkich™ z zakresu zarzgdzania i komunikacji
opracowane w ramach projektu pt. Wdrozenie nowoczesnych
metod badania potrzeb szkoleniowych i ksztatcenio kluczem do
skutecznego wymiaru sprowiedliwosci.”

Tylko ukonczenie testu pozwala na udziat w szkoleniu
stacjonarnym o tej samej tematyce. Jeden vzytkownik moze wziqc udziot tylko w jednum szkoleniu stacjonarnym. Rekomendujemy wukonanie
wszystkich testow przed wyborem szkolenia stacjonarnego, w ktorum cheesz uczestniczyc.

Rysunek 81. Wylogowanie z profilu kompetencyjnego

4.4. Obstuga profilu kompetencyjnego

Po zalogowaniu do profilu kompetencyjnego, w goérnej czesci wyswietlanej strony widzimy pieé
zaktadek:

e Testy kompetencyjne

e Sciezki kompetencyjne

e Moje wyniki

e Rekomendowane szkolenia

e Rekomendowane szkolenia e-learningowe

Wybrana zaktadka, na ktoérej uzytkownik sie znajduje w danym momencie podswietlana jest
na niebiesko (Sprawdz - Rysunek 82. Profil kompetencyjny.).
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Doskonalenie kompetencji

Strona gtdwna Doskonalenie kompete... Profil kompetencyjny

Wuloguj sie z profilu kompetencujnego

Witamy w Twoim profilu kompetencyjnym!
Dzieki profilowi mozesz wykonywad testy kompetencyjne, ktére pomogq Ci poznad stopief Twoich kompetencji. Ukoriczenie testu umozliwi zapis na szkolenie stacjonarne
oraz powigzany z nim e-learning, co pozwoli zbudowaé Twojq indywidualng sciezke kompetencyjng

Testy kompetencyjne Sciezki kompetencujne Moje wyniki Rekomendowane szkolenia ‘ Rekomendowane szkolenia e-learningowe 1

Pierwszym krokiem sciezki kompetencyjnej jest test
kompetencyjny

Ponizej znajdziesz testy pozwalajgce na poznanie stopnia
kompetencji ;migkkich” z zakresu zarzgdzania i kemunikacji
opracowane w ramach projektu pt. Wdrozenie nowoczesnych
metod badania potrzeb szkoleniowych i ksztatcenia kluczem do
skutecznego wymiaru sprawiedliwosci.”

Tylko ukoriczenie testu pozwala na udziat w szkoleniu
stacjonarnym o tej samej tematyce. Jeden vzytkownik moze wzigc udziat tylko w jednym szkoleniu stacjonarnym. Rekomendujemy wykonanie
wszystkich testdw przed wyborem szkolenia stacjonarnego, w ktérym chcesz uczestniczyd.

Rysunek 82. Profil kompetencyjny

4.4.1.Testy kompetencyjne

Zaktadka ,Testy kompetencyjne” zawiera zbidr testow kompetencyjnych, po ktérych wykonaniu
uzytkownik zdobedzie mozliwos¢ zapisu na szkolenie stacjonarne oraz powigzane z nim szkolenia
e-learningowe. Przed przystgpieniem do wykonania testu uzytkownik musi wybraé¢ rodzaj grupy
zawodowej dla ktérej chce wykonac test (Sprawdz - Rysunek 83. Zawdd uzytkownika.).

n wuybierz rodzaj grupy zawodowej, dla ktérej chcesz wykonac test:

@ Wuybierz czy cheesz wykonywad testy dopasowane do twojej grupy zawodowej, czy tez testy skierowane do osdb
petnigcych funkcje kierownicze. Rozpoczecie testu w ramach jednej z grup wyklucza wykonanie testu z drugiej.

- -
- | -w LUB
- f1 @1 1
Test dla grupy zawodowej - Sedzia Test dla osdb petnigcych funkcje kierownicze

Rysunek 83. Zawdd uzytkownika

W Systemie istniejg nastepujgce zawody:
-Sedzia

-Prokurator

-Asystent (Sedziego lub Prokuratora)
-Referendarz sgdowy

-Asesor sgdowy

-Asesor prokuratury

-Urzednik (sadu lub prokuratury)
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-Kurator sgdowy
-Osoba petnigca stanowisko kierownicze

Testy kompetencji zostaty dopasowane do zawodu uzytkownika, np. dla uzytkownika o zawodzie
,Sedzia”, testy kompetencyjne bedg dotyczyly zawodu ,Sedzia” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 83.
Zawdd uzytkownika.).

Istnieje mozliwos¢ wykonania testu dla danej grupy zawodowej albo testu dla oséb petnigcych funkcje
kierownicze. Aby rozwigzac test jako osoba petnigca funkcje kierownicze, uzytkownik powinien klikng¢
przycisk ,Test dla oséb petnigcych funkcje kierownicze” (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 83. Zawdd
uzytkownika.).

WYybdr testu zablokuje mozliwos$¢ wykonania drugiego rodzaju testu.

W dolnej czesci zakftadki ,Testy kompetencyjne” znajduje sie test wykaz osmiu testow
kompetencyjnych oraz testu catos$ciowego. Ich wyglad jest identyczny zaréwno po wyborze testow
dedykowanych zawodom, jak i po wyborze testdw dedykowanych osobom petnigcym funkcje
kierownicze. Z tego miejsca mozemy od razu przejs¢ do wykonania wybranego testu.

Testy mozna wykonac¢ jednorazowo (Test kompleksowy) (SprawdZz — punkt 1., Rysunek 84. Testy

kompetencyjne.), lub pojedynczo (oddzielnie dla kazdej kompetencji) (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 84.
Testy kompetencyjne.).
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Kompetencje migkkie - test kompleksowy
2 @ Zapraszamy do rozwiqzania jednego testu kompleksowego, ktéry ma no celu zdiognozowanie poziomu 8 kompetencii. Nie zajmie Ci on diuzej niz 35 minut.

Oznaczenie testow: Testrozooczety [} Testukonczony [} Test nierozpoczety Wybierz rodzaj widoku: .

Kompetencje migkkie - test kompleksowy

Zaoproszamy do rozwiqzanio jednego testu kompleksowego, ktdry ma na celu zdiognozowanie poziomu 8 kompetenci. Nie zajmse Ci on dtuzej niz 35 minut.

©® 35 min

Test kompleksowy

Rozpocznij test
0%

LUB

e Kompetencje migkkie - testy czesciowe

Zapraszamy do rozwiqzano testow czesciowych sprawdzajqcuch poszczegolne kompetencje migkkie. Kazda z czesci nie zajmse Ci diuzej niz 10 min

@® 10min Ow0mn @® ©min

Zarzqdzanie stresem

Otwartos$¢ na zmiany zawodowym

Komunikacja

Test rozpoczety Rozpocznij test Rozpocznij test Rozpocznij test
33 % 0% 0% 0%

S & @ 10 min @ Lot
@ 10 min @ 10 min
Wspbipraca motywowanie | Realizacja celéw poprzez
Wywieranie wpiywu Inteligencja emocjonalna rozwéj planowanie i organizowanie
pracy
Rozpocznij test Rozpocznij test Rozpocznij test Rozpocznij test
0% 0% 0% 0%

Rysunek 84. Testy kompetencyjne

Pojedynczy test zawiera srednio 6 pytan. Test kompleksowy zawiera rdézng ilo$¢ pytan w zaleznosci od
wybranego zawodu. Wykonanie testu mozna przerwaé w dowolnym momencie i powréci¢ po
dowolnym czasie do miejsca, w ktérym zostat on przerwany.

Wykonanie testu pojedynczej kompetencji umozliwia uzytkownikowi zapisanie sie i udziat
w szkoleniu stacjonarnym dotyczacym tylko tej kompetenc;ji.

Wykonanie pojedynczych testéw lub testu kompleksowego umozliwia zapis i udziat w szkoleniu
stacjonarnym, wybranym spos$réd wszystkich rodzajéow - tematow odpowiadajgcych testowanym
kompetencjom. Aby zacza¢ wykonywad test nalezy wybraé test odpowiadajgcy konkretnej kompetencji
lub wybrac test kompleksowy (Sprawdz - Rysunek 84. Testy kompetencyjne.).
Po wyborze testu nalezy klikng¢ ,,Rozpocznij”, nastepnie System przenosi uzytkownika na podstrone z
wybranym testem (Sprawdz — Rysunek 85. Przyktadowy test kompetencyjny.).
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Testy kompetencji

Strona gidwna Testy kompetenc) Otwartosd na zmiany “zawod ...

Pytanie 2 o

‘Wir6€ do profily kompetencyjnego.
Jestem osobq, ktora m

Decyzyjnods

Otwartoée na zmiany

O a wprowadza usprawnienio, wzorujgc sie na wspétpracownikach.

O b ma wypracowane sposoby sprawnegoe wykonywania zadar i stosuje sie do nich. e

¢. samodzielnie wprowadza usprawnienia. YW J
0O d mogtaby generowaé mnostwo pomystéw, ale nie miataby mozliwosc! ich wdroZenio.

Odznacz md| wybdr

@ osorepoe J 3

Rysunek 85. Przyktadowy test kompetencyjny

Aby wybra¢ odpowiedZ nalezy zaznaczyé wybrane pole odpowiedzi. OdpowiedZ mozna zmienic
za pomocy przycisku , 0dznacz méj wybor” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 85. Przyktadowy test
kompetencyjny.).

Aby wrdci¢ do poprzedniego pytania nalezy klikngé przycisk , Poprzednie pytanie” (Sprawdz - punkt
2., Rysunek 85. Przyktadowy test kompetencyjny.).

Aby przejs¢ do kolejnego pytania nalezy klikng¢ przycisk ,,Nastepne pytanie” (Sprawdz - punkt 3.,
Rysunek 85. Przyktadowy test kompetencyjny.).

Aby zakonczyé¢ test nalezy klikngé ,Zakoncz” (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 85. Przyktadowy test
kompetencyjny.).

Aby wrécic¢ do profilu kompetencyjnego nalezy klikng¢ przycisk ,,Wré¢ do profilu kompetencyjnego”
(Sprawdz - punkt 5., Rysunek 85. Przyktadowy test kompetencyjny.).

Klikniecie w prostokat z numerem w prawym gérnym rogu pozwoli na przeniesienie uzytkownika na
widok konkretnego pytania (Sprawdz - punkt 6., Rysunek 85. Przyktadowy test kompetencyjny.).
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4.4.2. Sciezki kompetencyjne

Zaktadka ,Sciezki kompetencyjne” ma charakter informacyjny. Zawiera aktywnosci w ramach
poszczegdlnych kompetencji, wskazuje, ktére testy, szkolenia oraz szkolenia e-learningowe s3
dostepne oraz ktére zostaty wykonane. Kazda $ciezka (w ramach konkretnej kompetencji) umozliwia

bezposrednie przejscie do:

e testu kompetencji (Sprawdiz — punkt 1., Rysunek 86. Sciezka dla kompetencji

Decyzyjnosc.),

e listy dostepnych termindéw szkolen stacjonarnych (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 86.

Sciezka dla kompetencji Decyzyjnosc.),

e rozpoczecia szkolenia e-learningowego — (Sprawdz — punkt 3., Rysunek 86. Sciezka dla

kompetencji Decyzyjnosc.),

e pobranie dostepnych zaswiadczen — (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 86. Sciezka dla

kompetencji Decyzyjnosc.).

( Testy kompetencyjne Sciazki kompetencyjne Maoje wuynik ‘ Rekomendowane szkolenia Rekomendowane szkolenia e-learningowe 1

Ponizej znajdujq sie dostepne sciezki kompetencyjne prezentujgce poszczegolne kierunki, modele i etapy rozwoju procesu doskonalenia

poszczegolnych kompetencji.

Przujety model doskonaolenia kompetencji przewiduje mozliwosd:

* sprawdzenia ich poziomu testem kompetencyjrym,

* poszerzenia wiedzy z zokresu dowolneg] kompetencji przy pomecy 8 szkolen e-learningowych oroz

* podniesienia poziomu konkretnej kompetencji poprzez udziot w jednym wuybranym szkoleniv stacjonarnym.

Sciezka: Decyzyjnosc

= |
1 2 3 &
Test Szkolenia ~ Szkolenie e-

kompetencyj @ stacjonarne 0 learning \o Pobierz

ny
:

zaswiadczeni

Rysunek 86. Sciezka dla kompetencji Decyzyjnosé

5

) Szkolenie e-
learning

Rozpocznij

Rysunek 87. Rozpocznij szkolenie ze sciezki kompetencyjnej

69



Podglad sciezki kompetencji pozwala sprawdzi¢ na ktérym etapie $ciezki kompetencyjnej sie

znajdujemy. Klikniecie w przycisk ,,Rozpocznij” spowoduje rozpoczecie szkolenia e-learningowego dla

wybranej kompetencji (Sprawdz - Rysunek 87. Rozpocznij szkolenie ze Sciezki kompetencyjnej.).

Sciezka: Decyzyjnosé

1 @ 2 @

Test Szkolenia
kompetencyjny stacjonarne

e

Rysunek 88. Pobierz zaswiadczenie

3

Szkolenie e-
learning

o

Pobierz

zaswiadczenie z

Po ukonczeniu sciezki kompetencyjnej (czyli wykonania testu kompetencyjnego, odbycia szkolenia
uzytkownik moze pobrac

stacjonarnego oraz przeprowadzenie szkolenia e-learningowego),

zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie danej

zaswiadczenie.).

4.4.3. Moje wyniki

Sciezki

(Sprawdz

- Rysunek 88. Pobierz

W zaktadce ,Moje wyniki” prezentowane sg wyniki uzytkownika jakie zdobyt wykonujgc poszczegdline

testy kompetencyjne. Tylko uzytkownik widzi status testu (zaliczenie lub nie, procent prawidtowych

odpowiedzi). W zaktadce tej mozliwe jest takie przegladanie udzielonych przez uzytkownika

odpowiedzi. Dane testu sg catkowicie anonimowe i nie sg dostepne administracji serwisu jako

powigzane z jakgkolwiek osobg. System odnotowuje jedynie sam fakt wykonania testu (Sprawdz -

Rysunek 89. Podglgd wyniku testu kompetencyjnego.).

wyniki testéw kompetencyjnych cpracowanych w ramach projektu pt. “wdrozenie nowoczesnych metod badania potrzeb szkoleniowych i ksztatcenia kluczem do skutecznego wymiaru
sprawiedliwosd” jest realizowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja | Rozwdj 2014-2020.

820 Otwartose i
2. 0 wartosc na zmiany

Podsumaowanie twoich poprzednich podejéé

1.

xQy Decyzyjnost

Podsumowanie twoich poprzednich podejéé

Proba  Stan Status

Wuynik  Przeglgd

Zakonczony
Ziozony sroda, 26 lutego 2020, 09:36

Niezdany 5% Q.| Pokaz

A Eksportuj do pdf

Rysunek 89. Podglgd wyniku testu kompetencyjnego

Préba

Stan

Status

Brak danych

‘Wynik

Przeglgd

# Eksportuj do pdf

Po kliknieciu w przycisk ,,Pokaz” (Sprawdz - Rysunek 89. Podglqd wyniku testu kompetencyjnego.)
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wyswietla sie wynik testu kompetencji — odpowiedzi na konkretne pytania, poprawnos¢ pytan
(Sprawdz - Rysunek 90. Testy kompetencji — wyniki testu.).

Testy kompetencji

Strona gtéwna Szkolenia Testy kompetencji

Komunikat

Sporo juz wiesz na temat decyzyjnosci ale niektére sytuacje mogq byc dla Ciebie wyzwaniem. n a B n B
Zwrod uwage na rozwijanie nastepujqgcych obszardw:

s samodzielne podejmowanie merytorycznie wiasciwych decyzji, w ramach posiadanych

uprawnief
* podejmowanie decyzji bez zbednej zwioki czasowej
Proponujemy Ci udziat w szkoleniu Decyzyjnosc.

Decyzyjnose
Zobacz aktualnie dostepne szkolenia

® Otwartosc na zmiany

. ® Zarzqdzanie stresem zawodowym
Pytanie 1
® Komunikacja
Twoja odpowiedz? jest niepoprawna
Niepoprawna odpowiedz: sytuacja obecna moze sie rézni¢ szczegétami, co moze spowodowaé btednq ® wywieranie wptywu
decyzje
® |nteligencja emocjonalna
® Wspoétpraca motywowanie i rozwoj

® Realizacja celow poprzez planowanie i organizow...

i

Rysunek 90. Testy kompetencji — wyniki testu

Istnieje mozliwos¢ wygenerowania pliku PDF z poprzednich podejs¢ do testéw kompetencyjnych. Aby
stworzy¢ plik nalezy nacisng¢ przycisk ,, Eksportuj do PDF” (Sprawdz - Rysunek 91. Eksportuj do PDF.).

[ Testy kompetencyjne ‘ Sciezki kompetencyjne Moje wyniki Rekomendowane szkolenia ‘ Rekomendowane szkolenia e-learningowe ‘l

Wyniki testow kompetencyjnych opracowanych w ramach projektu pt. "Wdrozenie nowoczesnych metod badania potrzeb szkoleniowych i ksztatcenia
kluczem do skutecznego wymiaru sprawiedliwoéci” jest realizowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja i Rozwdj 2014-2020.

1. 2O, Decyzyjnosc 2.

Podsumowanie twoich poprzednich podejsc Podsumowanie twoich poprzednich podejsc
Préba Stan Status Wynik  Przeglgd Préba  Stan Status Wynik  Przeglgd
Zakonczony Zakonczony
1 Ztozony éroda, 4 sierpnia Niezdany 40% Q ‘ Pokaz 1 Ztozony $roda, 4 sierpnia Niezdany  44% Q ‘ Pokaz
2021, 11:33 2021,11:33

# Eksportuj do pdf # Eksportuj do pdf

Rysunek 91. Eksportuj do PDF
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Po nacisnieciu przycisku na naszym dysku zapisywany jest plik PDF (Sprawdz - Rysunek 92. Eksportuj do
PDF - zapisany plik.).

Bazo wiedz:
i Y Testy kempetencyjne Sciezki kompetencyjne Rekomendowane szkolenia szkolenia e-| g

A= Forum

Wyniki testow kompetencyjnych opracowanych w ramach projekiu pt. "Wdrozenie nowoczesnych metod badania potrzeb szkoleniowych i ksztalcenia
kluczem do skutecznego wymiaru sprawiedliwosci” jest realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
‘Wiedza Edukacja | Rozwéj 2014-2020.

czmX

[ Harmenogramy

4 Bozo uiytkownikdw

Moje zaswiadczenia 2 i 2 8 <
j wi i 1' x 2~ Decyzyjnosé . 01-8 Otwartosé na zmiany

Wersja strony v2.0.1 Podsumowanie twoich poprzednich podejsc Podsumowanie twoich poprzednich podejsc
Préba  Stan Status Wynik  Przegiqd Préba Ston Status Wynik  Przegiqd
Zakoriczony Zakoriczony
1 Ziozony éroda, 4 sierpnia Niezdony  40% Q| Pokat 1 Ziozony érode, 4 sierpnia Niezdony  44% Q, | Pokat
2001, 133 2021, 1133

# Eksportu] do pdf A Eksportuj do pdf

Rysunek 92. Eksportuj do PDF - zapisany plik

Po otwarciu zapisanego pliku PDF, mozna zobaczy¢ podglad zapisanego pliku PDF (Sprawdz - Rysunek
94. Podglqd zapisanego pliku PDF.). W wypadku, gdy uzytkownik rozpocznie test, ale go nie dokonczy,
istnieje mozliwos¢ kontynuowania testu — w zaktadce , Testy kompetencyjne” (Sprawdz - Rysunek 93.
Kontynuacja testu w wypadku jego niedokoriczenia.). W tym celu nalezy nacisng¢ kafelek ,,Kontynuuj”.
Jezeli uzytkownik nie jest zadowolony ze swojego podejscia moze powtdrzy¢ dany zakonczony test,

klikajac ,, Rozpocznij kolejne podejscie”.

Kiedy uzytkownik wecisnie przycisk ,,Zobacz rekomendowane szkolenia”, zostanie przeniesiony do
danej $ciezki kompetencyjnej (na przyktad wcisniecie ,Zobacz rekomendowane szkolenia” w kafelku
,Decyzyjnoséé”, przeniesie uzytkownika do $ciezki kompetencyjnej z nazwa , Sciezka: Decyzyjnosé”.

Kompetencje migkkie - testy czesciowe

Zapraszamy do rozwigzania testow czesciowych sprawdzajgcych poszczegdine kompetencje migkkie. Kazda z czesci nie zajmie Ci dtuzej niz 10 min.

®© 10 min D © 10 min @® 10 min

Zarzqdzanie stresem

Decyzyjnosé ¢ W 14 2 omadied | Komunikacja

Test ukonczony Test ukoriczony
G 100 % G 100 % S 100 %

Q | Zobacz rekomendowane szkolenia Rozpocznij kolejne podejscie Rozpocznij kolejne podejscie

Rysunek 93. Kontynuacja testu w wypadku jego niedokoriczenia

Test ukonczony
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Status Wuynik  Przeglqd

Zakoriczony

Ztozony $roda, 4 sierpnia 2021,  Niezdany 40% o} | Pokaz
1:33

Rysunek 94. Podglgd zapisanego pliku PDF

4.4.4. Rekomendowane szkolenia

Zaktadka ,,Rekomendowane szkolenia” zawiera wykaz wszystkich dostepnych szkolen stacjonarnych z
podziatem na kompetencje. Po kliknieciu na ikone kompetencji ukazuje sie lista wszystkich dostepnych
termindéw szkolen z jej zakresu. lkony poszczegdlnych kompetencji s wyswietlane, gdy uzytkownik
wykonat wczesniej test odpowiadajacy konkretnej kompetencji.
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Witamy w Twoim profilu kompetencuyjnym!

Dzigki profilowi mozesz wykonywad testy kompetencyjne, ktdre pomogg Ci poznad stopier Twoich kompetencii. Ukadczenie testu umaozliwi zapis na szkolenie stacjonarne oraz powigzany z nim e-
learning, co pozwoli zbudowad Twojg indywidualng $cieke kompetencyjng.

( Testy kompetencyjne Scieiki kompetencyjne Maoje wyniki Rekomendowane szkolenio e-learningowe W

Rekomendowane szkolenia stacjonorne w ramach rozpoczetych sciezek zespoldw

Kolejnum krokiem w gciezce kompetencujnej jest udziot w szkoleniu stacjonarnym. Ponizej
znojdug sie rekomendowane szkolenia stocjonarne.

‘wykaz zawiera szkolenia stacjonarne. Rekomendowane szkolenia pojawig sig
dopiero po rozpoczeciu sciezki kompetencyjnej tj. po wykonaniu testu
kempetencyjnego.

W zwigzku z tum, iz szkaolenia powstoly w ramach projektu reclizowanego ze Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w romaoch Prograomu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 kazdy vzytkownik moze uvkoriczyd tylko jedno szkolenie
stacjonarne, niezaleznie od ilosci wykonanych testdw. Zopisanie sie na jedno szkolenie stacjonarne wylgczo mozliwosd zopisonio sie na kolejne.

O\ ‘Wuyszukaj rekomendowane szkolenia

Decyzyjnosc Zarzqdzanie stresem zowodowym
Nazwa szkolenia Sugnatura Data rozpoczecia Data zakenczenia Kompetencja
od 3 od
Nazwa szkolenia Suygnatura Decyzyjnosc v
Do Do
Sztuka podejmowania S
deeyzji E7/A/20 04-06-2020 05-06-2020 Decyzyjnosc o @
Sztuka podejmowania - .
decyzj E7/B/20 04-06-2020 05-06-2020 Decyzyjnosé @
10w | Liczba wynikdw Poprzednia - Nastepna
Rysunek 95. Rekomendowane szkolenia
Aby wybraé¢ szkolenie nalezy wybra¢ odpowiedniag kompetencje (Sprawdz - Rysunek 95.

Rekomendowane szkolenia.), nastepnie klikng¢ ,,Pokaz” przy wybranym szkoleniu (Sprawdz — punkt 1.,
Rysunek 95. Rekomendowane szkolenia.).

Uzytkownik zostaje przeniesiony do podstrony szkolenia, na ktérej zawarto podstawowe informacje o
szkoleniu (Sprawdz - Rysunek 96. Informacje o szkoleniu.).

74



Sztuka podejmowania decyzji

2020
czerwca Projekt funduszowy ‘Wdrozenie nowoczesnych metod badania potrzeb szkoleniowych i
4 ksztatcenia kluczem do skutecznego wymiaru sprawiedliwosci
— Sygnatura szkolenia: E7/A/20
CZWARTEK - ) )
E7/A/20 1 2020 Migjsce szkolenia: Best Western Hotel Felix ul. Omulewska 24 04-128 Warszawa
ceerwea Data rozpoczecia szkolenia: 4-06-2020
5 Data zakoriczenia szkolenia: 5-06-2020

PIATEK

20

Grupa docelowa:

Forma szkolenia:
Liczba godzin szkolenia:
Termin rozpoczecia rekrutaci

Termin zakoriczenia rekrutacji:

Kadry wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury (sedziowie, prokuratorzy,
asystenci sedzidw, asystenci prokuratorscy, asesorzy prokuratorscy,
asesorzy sqdowi, referendarze sqgdowi, zawodowi kuratorzy sgdowi,
urzednicy)

‘Warsztaty
16
1-02-202014:54

25-05-202014:54

Rysunek 96. Informacje o szkoleniu

Na podstronie z podgladem szkolenia ponizej zawarte sg informacje o koordynatorach szkolenia.
Platforma umozliwia uzytkownikowi komunikacje z koordynatorami szkolenia za pomocg czatu lub
poprzez wiadomosé wewnetrzng (po kliknieciu w ikone koperty lub ikone , Czatu”) (Sprawdz - Rysunek
97. Zapis na szkolenie.).

Podstrona ta umozliwia takze uzytkownikowi zapis na wybrane szkolenie. Aby to zrobi¢ nalezy klikng¢
przycisk ,,Zapisz mnie na szkolenie” (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 97. Zapis na szkolenie.).

B Koordynacja merytoryczna B Koordynacja organizacyjna

Wiadomosc Czat E Wiadomosc Czat E
Wiadomosc Czat [PE_]

Jan Kowalski Jan Kowalski

Jan Kowalski

Uprzejmie informujemuy, ze na szkolenie sq jeszcze wolne
miejsca.
Czy chce sie Pan/Pani zapisac na to szkolenie?

Rysunek 97. Zapis na szkolenie

4.4.5. Rekomendowane szkolenia e-learningowe

Ostatnia z zaktadek ,Rekomendowane szkolenie e-learningowe” zawiera liste osmiu szkolen e-
learningowych z zakresu poszczegélnych kompetencji. Szkolenia te dostepne s3 dla wszystkich osdb,
ktére utworzg profil kompetencyjny. Ukonczenie kazdego ze szkolen e-learningowych jest

dokumentowane wydaniem zaswiadczenia.
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( Testy kompetencujne ‘ Sciezki kompetencyjne ‘ Maoje winiki Rekomendowane szkolenia

Rekomendowane szkolenia e-learningowe

Rekomendowane szkolenia e-learningowe

Kolejnym krokiem w gciezce kompetencujng] jest ukonczenie
szkolenia w formie e-learningu. Ponize] znajdujg sie
rekomendowane szkolenia e-learningowe, opracowane w
romach projektu pn. "wdrozenie nowoczesnych metod
badania potrzeb szkaleniowych i ksztatcenia kluczem do
skutecznego wuymiary sprawiedliwosci,

O\ Wuyszukaj rekomendowane szkolenia

[1T]
[ 1 1]
(11
Mazwa szkolenia Kompetencja Skrdcony opis szkolenia
MNazwa szkolenia | Decyzyjnosc v

Sztuka podejmowania decyzji przez procownikow L. _
i o Decyzyjnosc Opis
wymiaru sprawiedliwosci

10w | Liczbo wynikéw Poprzednia - Naostepna

Rysunek 98. Rekomendowane szkolenia e-learningowe

Aby wzigé udziat w szkoleniu e-learningowym nalezy klikng¢ przycisk ,Pokaz” przy wybranym szkoleniu
(Sprawdz — punkt 1., Rysunek 98. Rekomendowane szkolenia e-learningowe.).

W celu zmiany potozenia elementéw wyswietlanych w , Doskonaleniu kompetencyjnym” nalezy

postuzy¢ sie polem ,Wybierz rodzaj widoku”. Pozwala on przetacza¢ pomiedzy dwoma widokami —
kafelkéw  lub listy (Sprawdz - Rysunek 99. Przyciski widoku - lokalizacja.).
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Testy kompetencyjne Sciezki kompetencyjne Moje wyniki Rekomendowane szkolenia Rekomendowane szkolenia e-learningowe

Pierwszym krokiem sciezki kompetencyjnej jest test kompetencyjny

Ponizej znajdziesz testy pozwalajqce na poznanie stopnia kompetencji .miekkich” z zakresu zarzqdzania | komunikacji opracowane w ramach
projektu pt. Wdrozenie nowoczesnych metod badania potrzeb szkoleniowych i ksztolcenia kluczem do skutecznego wymiaru sprawiedliwosci.”

Tylko ukoriczenie testu pozwala na udziat w szkoleniu stacjonarnym o tej samej tematyce. Jeden uzytkownik moze wzigé udziat tylko w
jednym szkoleniu nym. wszystkich testéw przed wyborem szkolenia stacjonarnego, w ktérym chcesz

uczestniczyé

n Wuybierz rodzaj grupy zawodowej, dla ktérej chcesz wykonad test:

(@ wybrates rodzaj grupy zawodowej Asystent prokuratora, nie masz mozliwosci powrotu do testéw dia oséb petniqeych funkcje kierownicze.

H
ah

Test dla grupy zawodowej - Asystent prokuratora

2 Kompetencje migkkie - test kompleksowy
(@ zapraszamy do rozwigzania jednego testu kompleksowego, ktéry ma na celu zdiagnozowanie poziomu 8 kompetencii. Nie zajmie Ci on diuzej niz 35 minut

Oznaczenie testéw: Test rozpoczety [ Test ukoriczony [ Test nierozpoczety Wybierz rodzaj widoku: !

Rysunek 99. Przyciski widoku - lokalizacja

W celu wyboru widoku , kafelkéw” nalezy klikng¢ w przycisk, kiedy wyglada w nastepujacy sposdb
(Sprawdz - Rysunek 100. Przyciski widoku — typ kafelkéw .).

Wuybierz rodzaj widoku: EEE

Rysunek 100. Przyciski widoku - typ kafelkow

W celu wyboru widoku ,listy” nalezy klikng¢ w przycisk (Sprawdz - Rysunek 101. Przyciski widoku - typ
listy.).
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Wuybierz rodzaj widoku:

Rysunek 101. Przyciski widoku - typ listy

Kolejnym krokiem w procesie zapisu uzytkownika na wybrane szkolenie e-learningowe jest klikniecie
na przycisk ,Zapisz mnie” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 102. Zapis na szkolenie e-learningowe.).

Zasady korespondencji zewnetrznej - savoir vivre w sekretariacie sgdowym

Strona gtdéwna Szkolenie: ETDO001 Zapis na szkolenie

< | wréé
Tematyka i cel szkolenia

Zasady korespondencji zewnetrznej - savoir vivre w sekretariacie sqdowym

Autorzy szkolenia

Jakub Kowalski

Elementy szkolenia

Skrécony opis szkolenia

o Zapisz mnie

Rysunek 102. Zapis na szkolenie e-learningowe

5. Modut Szkolenia

Modut ,Szkolenia” zawiera informacje na temat wszystkich szkolert odbywajgcych sie stacjonarnie, on-
line oraz miedzynarodowe. Modut zostat podzielony na trzy sekcje: ,Szkolenia”, ,Proponowane
szkolenia” oraz ,,Wyszukaj szkolenia”.

5.1. Nawigacja po panelu Szkolenia

W celu dostepu do wykazu Szkolen nalezy klikng¢ sekcje ,,Szkolenia” w menu gtéwnym (Sprawdz -
Rysunek 103. Dostep do sekcji "Szkolenia".) lub wybra¢ kafel o nazwie ,Szkolenia” z widoku strony
gtéwnej. Rysunek 104. Dostep do sekcji "Szkolenia".)
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4y Strona gtéwna

Aktualnosci

Szkolenia

E{-z E-learning

kompetencji

Baza wiedzy

Doskonalenie
®
il

il

Forum

e

-y
Lel()

Harmonogramy

Moje zaswiadczenia

Wersja strony v2.0.1

5%
Szkolenia

Wszystko o szkoleniach stacjonarnych i on-
line: aktualna oferta szkoleniowa, zapisy,
zarzqdzanie swoimi szkoleniami.

il

Baza wiedzy

Biblioteka portalu: publikacje, artykuty,
komentarze oraz materiaty szkoleniowe.

Rysunek 103. Dostep do sekcji "Szkolenia"

E-learning

Wszystko o szkoleniach e-learningowych
aktualna oferta szkoleniowa, zapisy,
zarzqdzanie swoimi szkoleniami e
learningowymi.

e

B JFitio f ecycio Swokkh doRich.

Rysunek 104. Dostep do sekcji "Szkolenia"

Doskonalenie kompetencji

Poznaj swoje kompetencje tworzqc
indywidualny profil kompetencujny. Sciezki
kompetencyjne, testy I szkolenia.

Zaswiadczenia

Przeglqdaj | poblerz swoje zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkoleri.

Projekty badawcze

Celem projektéw badawczych jest
dostarczenie impulséw | przestanek do
dalszego rozwoju.

Aktualnosci

e-KSSiP: wydarzenia, komunikaty | nowoscl.
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Po kliknieciu ,,Szkolenia” System przekierowuje na strone gtdwng szkoleri. Na stronie gtéwnej System
domyslnie wyswietla wykaz szkolen z zaktadki ,,Moje szkolenia” (Sprawdz — Rysunek 105. Moje

szkolenia.).

Moje szkolenia Proponowane szkolenia wWuyszukaj szkolenia 1

Rysunek 105. Moje szkolenia

5.1.1. Moje szkolenia

W zakfadce ,Moje szkolenia” sg wyswietlane wszystkie szkolenia, w ktérych uzytkownik zostat

zapisany na listy: uczestnikéw, rezerwowa lub oczekujgca.

Funkcjonalnos¢ tego widoku umozliwia wyszukanie zamieszczonych w narzedziu wydarzen
szkoleniowych po okresleniu przez uzytkownika kryterium. Narzedzie wyswietla wynik wyszukiwania

po wybraniu co najmniej jednego z kryteridw.

W celu wyszukiwania po odpowiednim kryterium nalezy postuzy¢ sie polami wyboru (Sprawdz -

Rysunek 106. Moje szkolenia — lista.).

Moje szkolenia Proponowane szkolenia ‘ Wyszukaj szkolenia W 4

Nazwa szkolenia Sygnatura Data rozpoczecia ~ Data zakoriczenia  Zawdd Miejscowosé Apelacja/Redlon . |Status uzytkownika  Adresaci

-0 0 03080 0 @ 0 - O

Rola sedziow w
Sukcesg\wwﬂ 2zwalczaniy F/BR/1 27-11-2003 30-11-2040 Lista uczestnikow Sedziowie, mecenasi, doktorzy prawa ?
przestepczosci

Rysunek 106. Moje szkolenia — lista
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Wyszukiwanie mozna prowadzié¢ przy uzyciu jednego z kryteriéw lub za pomocg wiekszej ich ilosci.

Wyszukiwarka umozliwia wyszukiwanie za pomocg nastepujacych kryteridw:

Tabela 7. Wyszukiwanie szkolen

Nr

Nazwa pola
Nazwa

Opis

W celu wyszukania szkolenia po nazwie lub wyrazie, ktéry nazwa

zawiera nalezy wpisa¢ wybrang tres¢ w polu ,,Nazwa” (Sprawdz - punkt
1., Rysunek 106. Moje szkolenia — lista.). System prezentuje wyniki
wyszukiwania w tabeli.

Sygnatura

W celu wyszukania szkolenia po sygnaturze nalezy wpisaé wybrang tresc¢
w polu ,Sygnatura” (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 106. Moje szkolenia —
lista.). System prezentuje wyniki wyszukiwania w tabeli.

Data
rozpoczecia

W celu wyszukania szkolenia po dacie nalezy ustawi¢ wybrang date za
pomocg list wyboru lub poprzez klikniecie w ikone kalendarza oraz
wybranie odpowiedniej daty w polach ,,0d” oraz ,Do” (Sprawdz - punkt
3., Rysunek 106. Moje szkolenia — lista.). System prezentuje wyniki
wyszukiwania w tabeli.

Data
zakonczenia

W celu wyszukania szkolenia po dacie nalezy ustawi¢ wybrang date za
pomocg list wyboru lub poprzez klikniecie w ikone kalendarza oraz
wybranie odpowiedniej daty w polach ,,0d” oraz ,Do” (Sprawdz - punkt
4., Rysunek 106. Moje szkolenia — lista.). System prezentuje wyniki
wyszukiwania w tabeli.

Zawod

W celu wyszukania szkolenia po zawodzie nalezy wybra¢ wybrany zawéd
z listy wyboru (Sprawdz - punkt 4., Rysunek 106. Moje szkolenia — lista.).
System prezentuje wyniki wyszukiwania w tabeli.

Miejscowos¢

W celu wyszukiwania po miejscowosci nalezy wpisa¢ odpowiednia fraze
¥

w pole ,Miejscowosc” (Sprawdz - punkt 6., Rysunek 106. Moje szkolenia
— lista.).

Apelacja/Region

W celu wyszukiwania po apelacji/regionie nalezy wybra¢ odpowiednig
warto$c z listy w polu Apelacja/Region (Sprawdz - punkt 7., Rysunek 106.
Moje szkolenia — lista.).

Status
uzytkownika

W celu wyszukiwania po statusie uzytkownika nalezy wybrac
odpowiedni status z listy (SprawdZ - punkt 8., Rysunek 106. Moje
szkolenia — lista.).
Dostepne statusy:

. Lista rezerwowa

. Lista oczekujgcych
Lista uczestnikow

Adresaci

W celu wyszukania szkolenia po grupie zawodowej dla ktérej jest
przeznaczone nalezy wpisa¢ odpowiednig warto$¢ w polu tekstowym
»Adresaci” (Sprawdz - punkt 9., Rysunek 106. Moje szkolenia — lista.).

10.

Kafelki

W celu prezentowania wynikdw wyszukiwania za pomocg kafelkow
nalezy nacisng¢ przycisk ,Kafelki” (Sprawdz - punkt 10., Rysunek 106.

Moje szkolenia — lista.). Po nacisnieciu przycisku ,Kafelki” System
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prezentuje wyniki wyszukiwania w formie kafelkow (Sprawdz - Rysunek
106. Moje szkolenia — lista.).

11. | Liczba wynikéw | W celu ograniczenia ilosci wyswietlanych wynikéw, nalezy wybrac z listy
zakres w jakim majg sie wyswietla¢ wyszukiwane szkolenia. Ilos¢
wyswietlanych wynikéw jest ograniczana poprzez przycisk , Liczba
wynikéw” (Sprawdz - punkt 11., Rysunek 106. Moje szkolenia — lista.).

12. | Poprzednia W celu przejscia do poprzedniej strony prezentowanych wynikéw nalezy
klikng¢ ,,Poprzednia” (Sprawdz - punkt 12., Rysunek 106. Moje szkolenia
— lista.).

13. | Nastepna W celu przejécia do nastepnej strony prezentowanych wynikéw nalezy

klikng¢ ,,Nastepna” (Sprawdz - punkt 13., Rysunek 106. Moje szkolenia —
lista.).

14. | Ikona tréjkatéw | W celu sortowania wynikow rosngco/malejgco nalezy klikng¢ ikone
tréjkatow przy wybranym kryterium wyszukiwania (Sprawdz - punkt 14.,

Rysunek 106. Moje szkolenia — lista.).

5.1.2. Proponowane szkolenia

Zaktadka , Proponowane szkolenia” zawiera liste szkolen proponowanych uzytkownikowi (Sprawdz -
Rysunek 107. Szkolenia - Proponowane szkolenia.).

- ———
Moje szkolenia Proponowane szkolenia Wyszukaj szkolenia

Nazwa szkolenia Sygnatura Data rozpoczegcia Data zakoriczenia Zawod Miejscowosé Apelacja/Region Adresaci
Od od @
Szkolenie testowe 3 TII/T/1 18-09-2021 - [ Fokaz |

Rysunek 107. Szkolenia - Proponowane szkolenia

Wyszukiwanie mozna prowadzié¢ przy uzyciu jednego z kryteridéw lub za pomocag wiekszej ich ilosci.
Wyszukiwarka umozliwia wyszukiwanie za pomocg nastepujacych kryteriow:

Tabela 9. Wyszukiwanie szkolen

Nazwa pola

1 Nazwa szkolenia | W celu wyszukania szkolenia po nazwie lub wyrazie, ktéry nazwa
zawiera nalezy wpisa¢ wybrang tres¢ w polu ,,Nazwa” (Sprawdz - punkt
1., Rysunek 107. Szkolenia - Proponowane szkolenia.). System
prezentuje wyniki wyszukiwania w tabeli.
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Sygnatura

W celu wyszukania szkolenia po sygnaturze nalezy wpisa¢ wybrang tres¢
w polu ,Sygnatura” (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 107. Szkolenia -
Proponowane szkolenia.) System prezentuje wyniki wyszukiwania w
tabeli.

Data
rozpoczecia

W celu wyszukania szkolenia po dacie nalezy ustawi¢ wybrang date za
pomocg list wyboru lub poprzez klikniecie w ikone kalendarza oraz
wybranie odpowiedniej daty w polach ,,0d" oraz ,Do” (Sprawdz - punkt
3., Rysunek 107. Szkolenia - Proponowane szkolenia.). System
prezentuje wyniki wyszukiwania w tabeli.

Data
zakonczenia

W celu wyszukania szkolenia po dacie nalezy ustawi¢ wybrang date za
pomocg list wyboru lub poprzez klikniecie w ikone kalendarza oraz
wybranie odpowiedniej daty w polach ,,0d” oraz ,Do” (Sprawdz - punkt
4., Rysunek 107. Szkolenia - Proponowane szkolenia.). System
prezentuje wyniki wyszukiwania w tabeli.

Zawod

W celu wyszukania szkolenia po zawodzie nalezy wybra¢ wybrany zawdd
z listy wyboru (Sprawdz - punkt 5., Rysunek 107. Szkolenia -
Proponowane szkolenia.). System prezentuje wyniki wyszukiwania w
tabeli.

Miejscowos¢

W celu wyszukiwania po miejscowosci nalezy wpisa¢ odpowiednig fraze
w pole ,,Miejscowos¢” (Sprawdz - punkt 6., Rysunek 107. Szkolenia -
Proponowane szkolenia.).

Apelacja/Region

W celu wyszukiwania po apelacji/regionie nalezy wybra¢ odpowiednig
warto$c z listy w polu Apelacja/Region (Sprawdz - punkt 7., Rysunek 107.
Szkolenia - Proponowane szkolenia.).

Adresaci

W celu wyszukania szkolenia po grupie zawodowej dla ktérej jest
przeznaczone nalezy wpisa¢ odpowiednig warto$¢ w polu tekstowym
»Adresaci” (Sprawdz - punkt 8., Rysunek 107. Szkolenia - Proponowane
szkolenia.).

Kafelki

W celu prezentowania wynikdw wyszukiwania za pomocy kafelkéw
nalezy nacisng¢ przycisk ,Kafelki” (Sprawdz - punkt 10., Rysunek 107.
Szkolenia - Proponowane szkolenia.). Po nacisnieciu przycisku , Kafelki”
System prezentuje wyniki wyszukiwania w formie kafelkow (Sprawdz -
Rysunek 107. Szkolenia - Proponowane szkolenia.).

10

Liczba wynikow

W celu ograniczenia ilosci wyswietlanych wynikéw, nalezy wybrac z listy
zakres w jakim majg sie wyswietla¢ wyszukiwane szkolenia. llos¢
wyswietlanych wynikdow jest ograniczana poprzez przycisk , Liczba
wynikow” (Sprawdz - punkt 11., Rysunek 107. Szkolenia - Proponowane
szkolenia.).

11

Poprzednia

W celu przejscia do poprzedniej strony prezentowanych wynikow nalezy
klikng¢ ,Poprzednia” (Sprawdz - punkt 12., Rysunek 107. Szkolenia -
Proponowane szkolenia.).

12

Nastepna

W celu przejscia do nastepnej strony prezentowanych wynikéw nalezy
klikng¢ , Nastepna” (Sprawdz - punkt 13., Rysunek 107. Szkolenia -
Proponowane szkolenia.).
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13

lkona tréjkatow

W celu sortowania wynikdw rosngco/malejgco nalezy klikngé ikone
tréjkatéow przy wybranym kryterium wyszukiwania (Sprawdz — punkt

13., Rysunek 107. Szkolenia - Proponowane szkolenia.).

5.1.3. Wyszukaj szkolenia

Zaktadka ,Wyszukaj szkolenia” zawiera liste wszystkich szkolen dostepnych na Platformie
Szkoleniowej (Sprawdz - Rysunek 108. Szkolenia - Wyszukaj szkolenia.).

Moje szkolenia ‘ Proponowane szkolenia Wyszukaj szkolenia

@D Fokat aktualne szkolenia

Pokaz zakornczone szkolenia

Nazwa szkolenia Sygnatura

O . B

‘Wyblerz apelacje Wybierz zawéd
[ ion lub stanowisko
Krok 1 Krok 2
T
HH
[
Data rozpoczecia Data zakoriczenia Zawod Miejscowosc Apelacja/Region  Adresaci

od i od

Do

<1/D/18/wW

Szkolenie prokuratorskie =
Rola sedzidw w sukcesywnym
zwalczaniu przestgpczosci
zorganizowanej

)

[l[s}

[chy

=
3
~

Szkolenie prokuratorskie 87 1

23-06-1962 23-06-2048 Asystent Katowice m
27-11-2003 30-11-2040 Szkolenie prokuratorskie e@
18-09-2021 . =

Rysunek 108. Szkolenia - Wyszukaj szkolenia

Wyszukiwanie mozna prowadzi¢ przy uzyciu jednego z kryteriéw lub za pomocg wiekszej ich ilosci.

Wyszukiwarka umozliwia wyszukiwanie za pomocg nastepujacych kryteridw:

Tabela 11. Wyszukiwanie szkolen

Nr Nazwa pola Opis
1 Nazwa W celu wyszukania szkolenia po nazwie lub wyrazie, ktéry nazwa
zawiera nalezy wpisa¢ wybrang tres¢ w polu ,,Nazwa” (Sprawdz - punkt
1., Rysunek 108. Szkolenia - Wyszukaj szkolenia.).
2 Sygnatura W celu wyszukania szkolenia po sygnaturze nalezy wpisa¢ wybrang tresc
w polu ,Sygnatura” (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 108. Szkolenia -
Wyszukaj szkolenia.).
3 Data W celu wyszukania szkolenia po dacie rozpoczecia nalezy ustawic
rozpoczecia wybrang date za pomoca list wyboru lub poprzez klikniecie w ikone
kalendarza oraz wybranie odpowiedniej daty w polach ,,0d” oraz ,,Do”
(Sprawdz - punkt 3., Rysunek 108. Szkolenia - Wyszukaj szkolenia.).
4 Data W celu wyszukania szkolenia po dacie zakorczenia nalezy ustawic
zakonczenia wybrang date za pomoca list wyboru lub poprzez klikniecie w ikone
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kalendarza oraz wybranie odpowiedniej daty w polach , 0d” oraz ,,Do”
(Sprawdz - punkt 3., Rysunek 108. Szkolenia - Wyszukaj szkolenia.).

5 Zawdd W celu wyszukania szkolenia po zawodzie nalezy wybra¢ wybrany zawdd
z listy wyboru (Sprawdz - punkt 5., Rysunek 108. Szkolenia - Wyszukaj
szkolenia.).

6 Miejscowos¢ W celu wyszukiwania po miejscowosci nalezy wpisa¢ odpowiednia fraze
¥y

w pole ,Miejscowos¢” (Sprawdz - punkt 6., Rysunek 108. Szkolenia -
Wyszukaj szkolenia.).

7 Apelacja/Region | W celu wyszukiwania po apelacji/regionie nalezy wybra¢ odpowiednig
wartosc z listy w polu Apelacja/Region (Sprawdz - punkt 7., Rysunek 108.
Szkolenia - Wyszukaj szkolenia.).

8 Adresaci W celu wyszukania szkolenia po grupie zawodowej dla ktorej jest
przeznaczone nalezy wpisa¢ odpowiednig wartos¢ w polu tekstowym
»Adresaci” (SprawdZ - punkt 8., Rysunek 108. Szkolenia - Wyszukaj
szkolenia.).

Ponadto istnieje mozliwos¢ wyszukiwania szkolen poprzez wybdr kafelka ,Wybierz apelacje lub
region”, ktory wyswietla szkolenia przeznaczone dla uzytkownikéw zatrudnionych w obszarze
wiasciwosci poszczegdlnych Sgdéw Apelacyjnych lub Prokuratur Regionalnych. (Sprawdz - Rysunek
109. Szkolenia - Wyszukaj szkolenia Wyszukaj poprzez wybdr ,, Wybierz apelacje lub region”.).

~—
O =
ORAZ

Wuybierz apelacje Wybierz zawéd
lub region lub stanowisko

Krok 1 Krok 2

,“, i. i oy )

63 8 & E 4 o
+ 'y ‘,
Biatystok Gdarisk Krakéw Katowice Lublin tédz Poznar Rzeszéw Szczecin Warszawa Wroctaw

Rysunek 109. Szkolenia — Wyszukaj poprzez wybér ,, Wybierz apelacje lub region”
Dodatkowo mozna wyszukiwaé szkolenia poprzez wybédr kafelka ,,Wybierz zawdd lub stanowisko”,

ktory wyswietla szkolenia przeznaczone dla poszczegdlnych grup zawodowych. (Sprawdz - Rysunek
110. Szkolenia - Wyszukaj szkolenia Wyszukaj poprzez wybér ,, Wybierz zawdd lub stanowisko™.).
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Q ORAZ

Wybierz apelacjg
lub region

Krok 1
- -] . .T. .T. .T. - 2 - .T.
Aplikant Asystent Kurator Prokurator Referendarz Sedzia

Rysunek 110 . Szkolenia — Wyszukaj poprzez wybdr ,,Wybierz zawdd lub stanowisko”

o

ho_d

Wybierz zawéd
lub stanowisko

Krok 2

Iy

Urzednik

y

Asesor

Slo

Audytor

W celu uzyskania szczegdtowych informacji o szkoleniu nalezy klikngé przycisk ,Pokaz” (Sprawdz -

Rysunek 111. Przycisk ,,Pokaz” — przy wyborze szkolenia.).

Sygnatura Data rozpoczecia Data zakonczenia  Zawod Migjscowosc Apelacja/Region  Adresaci
od 3 Od e
Sygnatura wybierz v Wuybierz v Wuybierz.. v Adresaci
Do 2 Do v}
C1/D/18/W 23-06-1962 23-06-2048

Rysunek 111. Przycisk ,,Pokaz” — przy wyborze szkolenia
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Po kliknieciu w przycisk ,,Pokaz” wyswietla sie uzytkownikowi podglad danego szkolenia — Rysunek 112.
Podglgd szkolenia.).

Szkolenie prokuratorskie

Strona gtéwna Szkolenie: C1/D/18/W Zapis na szkolenie

—_— e

1962
czerwiec Sygnatura szkolenia: C1/D/18/ W
23 — Miejsce szkolenia: Aula Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania, ul. Legiondw 81, 43-300 Bielsko-Biata
SOBOTA Data rozpoczecia szkolenia 23-06-1962
C1/D/18/W A0k Data zakonczenia szkolenia: 23-06-2048
czerwiec
Grupa docelowa:
2 3 Forma szkolenia:
IOHER Liczba godzin szkolenia: 123
C1/D/18/W
Termin rozpoczegcia rekrutacii: 24-06-202114:31
Termin zakoriczenia rekrutacji: 31-07-202114:31
Materiaty do pobrania
Materiaty organizacyjne Materiaty szkoleniowe
Materiaty organizacyjne sq dostepne dla oséb zapisanych na szkolenie. Materiaty szkoleniowe sq dostepne dla oséb zapisanych na szkolenie.

Rysunek 112. Podglgd szkolenia.

5.2. Zapis na szkolenie

W celu zapisania sie na szkolenie nalezy z menu gtéwnego wybrac opcje ,Szkolenia” (Sprawdz -
Rysunek 113. Menu Gféwne - Szkolenia.).
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£y Strona gtéwna

=]  Aktualnosci

f)  szkolenia

.0

E-learning

Doskonalenie
kompetencji

ﬁ Baza wiedzy
Ch Forum
E’;" Harmonogramy

Moje zaswiadczenia

Wersja strony v2.0.1

Rysunek 113. Menu Gtéwne - Szkolenia

Nastepnie w zakfadce , Proponowane szkolenia” lub , Wyszukaj szkolenia” wybrac¢ interesujgce nas
szkolenie i klikngé przycisk ,,Pokaz” (Sprawdz - Rysunek 114. Wybér szkolenia z listy.).

3/A/20 12-03-2020 13-03-2020 Funduszowe Gdarisk
3/8/20 12-03-2020 13-03-2020 duszowe Goansk
3/C/20 02-07-2020 03-07-2020 di ! Lublin @

Rysunek 114. Wybdr szkolenia z listy

Jezeli uzytkownik spetnia wszystkie wymagania dotyczace zapisdw na wybrane szkolenie oraz jesli
na wybranym szkoleniu sg jeszcze wolne miejsca na liscie uczestnikdw, system wyswietli komunikat
,Uprzejmie informujemy, ze na szkolenie s3 jeszcze wolne miejsca. Czy chce sie Pan/Pani zapisaé
na to szkolenie?”. Po kliknieciu w przycisk ,Zapisz mnie na szkolenie” uzytkownik zostanie zapisany
na szkolenie (Sprawdz - Rysunek 115. Zapis na szkolenie.).
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Istnieje mozliwos¢ samodzielnego wypisania sie ze szkolenia w sytuacji, gdy do rozpoczecia szkolenia
pozostaje powyzej 14 dni. W pozostatych przypadkach zgtoszenie rezygnacji ze szkolenie mozliwe jest
tylko za posrednictwem koordynatora organizacyjnego.

Uprzejmie informujemy, ze na szkolenie sq jeszcze wolne miejsca.
. . ot . ‘ ‘ Zapisz mnie na szkolenie
Czy chce sie Pan/Pani zapisaé na to szkolenie?

Rysunek 115. Zapis na szkolenie

W sytuacji, kiedy lista uczestnikdw jest petna badz uzytkownik nie spetnia wszystkich wymagan
dotyczacych zapisu na dane szkolenie, system wyswietli komunikat informujacy go o mozliwosci zapisu
na liste oczekujgcych. W momencie, gdy pojawi sie wolne miejsce, zostanie on dopisany do listy
uczestnikéw szkolenia przez koordynatora organizacyjnego (Sprawdz - Rysunek 116. Zapis na szkolenie
- lista oczekujgcych.).

Jeéli na powyzszy szkolenie nie ma juz welnych miejsc lub dane w Twoim profilu nie speiniajg kryteriéw wymaganych do uczestniczenia w

szkoleniu, mozesz wpisaé sig na listg oczekujgeych. Po wpisaniu sig na liste oczekujgeych, w przypadku gdy pojawi sig wolne migjsce,
zostaniesz recznie zapisany(a) przez osobe zarzqdzajgeq szkoleniem

Liczba 0s6b na liscie oczekujgeych: 0

Czy chcesz zapisac sig na liste oczekujqcych?

Rysunek 116. Zapis na szkolenie - lista oczekujgcych

W wypadku, gdy uzytkownik zapisze sie na liste oczekujgcych na szkolenie, moze sie sam z niej wypisac.

W wypadku, gdy nie ma juz miejsc na liscie podstawowej, czesto mozliwe jest zapisanie sie na liste
rezerwowg na dane szkolenie. W tym celu nalezy nacisng¢ przycisk: ,,Zapisz mnie na liste rezerwowg”
(Sprawdz - Rysunek 117. Zapis na szkolenie - zapisz na liste

Jesli na powyzszy szkolenie nie ma juz wolnych miejsc, mozesz wpisad sie na liste rezerwowq. Po wpisaniu sie na
liste rezerwowaq, w przypadku gdy pojawi sie wolne miejsce, zostaniesz recznie zapisany(a) przez osobe

zarzqdzajgeq szkoleniem. ﬁ ‘ Zapisz mnie na liste rezerwowq

Czy chcesz zapisac sig na liste rezerwowq?

Rysunek 117. Zapis na szkolenie - zapisz na liste rezerwowa

W wypadku, gdy dany uzytkownik chce opusci¢ liste rezerwowg, powinien postuzy¢ sie przyciskiem
,Wypisz mnie z listy rezerwowej” (Sprawdz - Rysunek 118. Wypisywanie z listy rezerwowej.).

Jesli na powyzszy szkolenie nie ma juz wolnych miejsc, mozesz wpisac si¢ na liste rezerwowg. Po wpisaniu sig na

liste rezerwowq, w przypadku gdy pojawi sie wolne miejsce, zostaniesz recznie zapisany(a) przez osobe # ‘ Wypisz mnie z listy rezerwowej

zarzqdzajqcq szkoleniem.

Rysunek 118. Wypisywanie z listy rezerwowej
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Czesc szkolen powigzana jest z testami kompetencji. W sytuacji, gdy uzytkownik chce zapisac sie na
takie szkolenie musi najpierw zalogowa¢ sie do swojego profilu kompetencyjnego.
W  przeciwnym wypadku system wyswietli komunikat: ,Musisz zalogowac¢ sie do profilu
kompetencyjnego, aby zapisaé sie na to szkolenie.” (Sprawdz - Rysunek 119. Zapis na szkolenie -
logowanie do profilu kompetencyjnego.).

Musisz zalogowac sig do profilu kompetencujnego, aby zapisac sie na to szkolenie.
Logowanie

Rysunek 119. Zapis na szkolenie - logowanie do profilu kompetencyjnego

Jesli uzytkownik nie wykonat testu kompetencyjnego powigzanego z wybranym szkoleniem, zostanie
on poproszony o przeprowadzenie odpowiedniego testu kompetencyjnego (Sprawdz - Rysunek 120.
Informacja o koniecznosci ukoriczenia testu kompetencyjnego.).

Musisz ukonczyc test kompetencyjny "Wywieranie wptywu", aby méc zapisad sie na to szkolenie.

PrzejdZ do modutu testéow kompetencujnuch

Rysunek 120. Informacja o koniecznosci ukonczenia testu kompetencyjnego

5.3. Widok danego szkolenia

Widok szkolenia podzielony jest na kilka blokéw. Pierwszy blok zawiera nastepujgce informacje
(Sprawdz - punkt 1., Rysunek 121. Widok szkolenia - blok informacyjny.):
e nazwe szkolenia — w tym miejscu po lewej stronie pojawia sie typ szkolenia (w tym
przypadku jest to szkolenie funduszowe) oraz jakg nazwe posiada dane szkolenie,
e sygnature szkolenia — oznacza jaka sygnature posiada dane szkolenie,
e miejsce szkolenia — oznacza, gdzie odbedzie sie dane szkolenie,
e date rozpoczecia szkolenia — oznacza, kiedy rozpoczeto sie dane szkolenie,
o date zakonczenia szkolenia — oznacza, kiedy zakonczyto sie dane szkolenie,
e grupe docelowg—oznacza dla jakiej grupy docelowej przeznaczone jest dane szkolenie,
e forme szkolenia — oznacza jakg forme przejeto dane szkolenie,
e liczbe godzin szkolenia — oznacza, ile godzin trwa szkolenie,
e termin rozpoczecia rekrutacji — oznacza, kiedy rozpoczeta sie rekrutacja na dane
szkolenie,
e termin zakoniczenia rekrutacji — oznacza, kiedy zakonczyta sie rekrutacja na dane
szkolenie.

Po tym jak uzytkownik zapisat sie poprawnie na szkolenie i zostat zakwalifikowany, moze skorzystaé z
dostepu do materiatéw szkoleniowych. Klikajac przycisk ,Materiaty szkolenia” uzytkownik zostanie
przeniesiony na strone, gdzie bedzie mdgt pobraé wszystkie materiaty dotgczone do szkolenia (Sprawdz
— punkt 2., Rysunek 121. Widok szkolenia - blok informacyjny.).
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Aby zrezygnowac ze szkolenia nalezy klikng¢ przycisk ,Zrezygnuj ze szkolenia” (Sprawdz — punkt 3.,
Rysunek 121. Widok szkolenia - blok informacyjny.). System wyswietli komunikat z pytaniem czy
uzytkownik na pewno chce zrezygnowad ze szkolenia. Chcac potwierdzi¢ decyzje uzytkownik klika
przycisk ,,Kontynuuj”.

Argumentacja, perswazja i manipulacja w zachowaniach ludzkich

Strona giéwna Szkolenie: E3/D/20

E| Zrezygnuj ze szkolenia
— Argumentacja, perswazja i manipulacja w zachowaniach ludzkich
2021
lipe Projekt funduszowy Wdrozenie nowoczesnych metod badania potrzeb szkoleniowych i ksztatcenia kluczem do skutecznego
2 — wymiaru sprawledliwosci
Sygnatura szkolenia £3/D/20
CZWARTEK
2020 e szkolenia Krajowa Szkota Sqdownictwa i Prokuratury, ul. Krakowskie Przedmiescie 62, 20-076 Lublin
ipca
2-07-2020
4
o) 3-07-2020
PIATEK Grupa docelowa Kadry wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury (sedziowie, prokuratorzy, asystenci sedziow, asystenci
prokuratorscy, asesorzy prokuratorscy, asesorzy sqdowi, referendarze sqdowi, zawodowi kuratorzy
sqdowi, urzednicy)
Forma szkolenia warsztaty

Liczba god 16

Rysunek 121. Widok szkolenia - blok informacyjny

Blok ,Materiaty do pobrania” zawiera materialy organizacyjne, takie jak: zaswiadczenia
dla uczestnikéw szkolenia, regulamin projektu czy program szkolenia. Dodatkowo widoczne
sg dostepne materiaty szkoleniowe. Materiaty szkoleniowe sg umieszczane przed szkoleniem, podczas
trwania szkolenia i po jego zakoriczeniu, w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych (Sprawdz - punkt 1.,
Rysunek 122. Widok szkolenia - Materiaty do pobrania.).

B Materiaty do pobrania

Materialy organizacyjne Materiaty szkoleniowe

| Zoswiadczenle '@  material_szkoleniowy3
Argumentacja, perswazja i manipulacja w zachowaniach ludzkich
| FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

%
B Regulamin projektu

B

Program szkolenia

Rysunek 122. Widok szkolenia - Materiaty do pobrania

Blok , Tematyka szczegétowa” zawiera szczegotowe informacje dotyczace szkolenia (Sprawdz - punkt
1., Rysunek 123. Widok szkolenia - tematyka szczegdéfowa, wyktadowcy, informacje dodatkowe,
koordynacja merytoryczna, koordynacja organizacyjna.).

Blok ,, Wyktadowcy” zawiera liste wyktadowcow szkolenia (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 123. Widok
szkolenia - tematyka szczegdéfowa, wyktadowcy, informacje dodatkowe, koordynacja merytoryczna,
koordynacja organizacyjna.).

Blok ,Informacje dodatkowe” zawiera uzupetniajgce informacje dotyczace szkolenia. Tutaj trafiajg
ustalone przez osobe prowadzacg szkolenie koordynatora organizacyjnego informacje dodatkowe nie
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zaliczajgce sie do zadnego typu w poprzednich podpunktach (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 123. Widok
szkolenia - tematyka szczegdétowa, wyktadowcy, informacje dodatkowe, koordynacja merytoryczna,
koordynacja organizacyjna.).

Bloki ,,Koordynacja merytoryczna” oraz ,Koordynacja organizacyjna” zawierajg liste koordynatorow
merytorycznych oraz organizacyjnych zaangazowanych w szkolenie. Dodatkowo
z poziomu tego bloku istnieje mozliwos¢ kontaktowania sie z koordynatorem za posrednictwem
,2Wiadomosci” lub ,Czatu” (SprawdZ punkt 4 i 5., Rysunek 123. Widok szkolenia - tematyka
szczegotowa, wyktadowcy, informacje dodatkowe, koordynacja merytoryczna, koordynacja

organizacyjna.).

Tematyka szczegdtowa

Szczegétowa tematyka szkolenia

m Wuyktadowcy

Jan Kowalski

Informacje dodatkowe

nformacje dodatkowe

B Koordynacja merytoryczna B Koordynacja organizacyjna
Jan Kowalski wiadomosé czar (Z] Jan Kowalski wiadomosé czat (E)
Jan Kowalski wiadomogé czat ()

Rysunek 123. Widok szkolenia - tematyka szczegdtowa, wyktadowcy, informacje dodatkowe,
koordynacja merytoryczna, koordynacja organizacyjna

5.4. Zaswiadczenie

Zaswiadczenie, to dokument poswiadczajgcy ukoriczenie przez uzytkownika szkolenia. Uzytkownik
otrzymuje je po spetnieniu warunkéw okreslonych w szkoleniu.

Lokalizacja ,,Moje zaswiadczenia” na Platformie e-KSSiP (Sprawdz - Rysunek 124. Lokalizacja ,,Moje

zaswiadczenia".).
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5 A = Franciszek Kowalsk
e-KSSiP AAA (AR Polskip) mm~ | QREBEREH | Fronciszek Kowalski

Strona giéwna 2
Moje zaswiadczenia

Aktualnogci 2 Jéwna » Moje zawiodczenia
f Szkolenia
= Szkolenie Sygnaturo edycjl  Data rozpoczecia szkolenia  Dato zokoficzenia szkolenia  Typ szkolenia  Pobierz
E-learning
o ( 2020-04-01 2020-04 er
Doskonalenie

kompetencji
M Boza wiedzy

Forum

Harmonogramy

Moje zaswiodczenia

Wersja strony v2.0.1

Rysunek 124. Lokalizacja ,,Moje zaswiadczenia"

Po kliknieciu w pole ,Moje zaswiadczenia” uzytkownik otrzymuje liste zaswiadczen. Lista zawiera
nastepujace pola, podzielone na kolumny (Sprawdz - Rysunek 125. Moje zaswiadczenia - kolumny.).

Moje zaswiadczenia

Strona gtowna Moje zaswiadczenia

(2) (3) (4] © 0

Szkolenie Sygnatura edycji  Data rozpoczecia szkolenia  Data zakoriczenia szkolenia  Typ szkolenia  Pobierz
Szkolenie organéw prokuratorskich w zwigzku ze zwalczaniem

LD [ A s DLSETESE 00/0 2020-04-01 2020-04-11 E-learning Pobierz
przestepczosci
Szkolenie organdw sedziowskich w zwigzku ze zwalczaniem Pobierz

1© Orgonow ssaziowskich wwiqzkw ze zwalczant 1209978 2020-03-25 2020-04-11 E-learning !
przestepczosci ponownie
Szkolenie organdw panstwowych w zwigzku ze zwalczaniem 001 2020-03-13 2020-04-11 E-learning Pobierz

przestepczosci

Rysunek 125. Moje zaswiadczenia - kolumny

Kolumna ,,Szkolenie” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 125. Moje zaswiadczenia - kolumny.), zawiera tytut
szkolenia, ktére ukonczyt uzytkownik i moze pobraé zaswiadczenie.

Kolumna ,Sygnatura edycji” (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 125. Moje zaswiadczenia - kolumny.),
zawiera numer sygnatury edycji szkolenia.

Kolumna , Data rozpoczecia szkolenia” (Sprawdz — punkt 3., Rysunek 125. Moje zaswiadczenia -
kolumny.), wskazuje date rozpoczecia szkolenia, z ktdrego pochodzi to zaswiadczenie.

Kolumna ,Data zakonczenia szkolenia” (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 125. Moje zaswiadczenia -
kolumny.), wskazuje date zakonczenia szkolenia, z ktorego pochodzi to zaswiadczenie.

Kolumna , Typ szkolenia” (Sprawdz — punkt 5., Rysunek 125. Moje zaswiadczenia - kolumny.), zawiera
typ szkolenia (szkolenie stacjonarne, szkolenie e-learning), z ktdrego pochodzi to zaswiadczenie.

Kolumna ,Pobierz” (Sprawdz — punkt 6., Rysunek 125. Moje zaswiadczenia - kolumny.), pozwala na
pobranie zaswiadczenia. W sytuacji, gdy zaswiadczenie jest pobierane po raz pierwszy, widnieje tam
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napis ,Pobierz”, a w przypadku, gdy zaswiadczenie zostato juz pobrane wczesniej - ,Pobierz
ponownie”.

5.4.1. Pobieranie zaswiadczenia

W celu pobrania zaswiadczenia nalezy przejs¢ do zaktadki,,Moje zaswiadczenia” i klikng¢ ,,Pobierz” lub
,Pobierz ponownie”. (Sprawdz - Rysunek 126. Moje zaswiadczenia - pobieranie zaswiadczenia.).

Po kliknieciu , Pobierz" System wyswietla okno pobierania pliku (Sprawdz - Rysunek 127. Okno
pobierania pliku.).

Moje zaswiadczenia

Strona gtéwna Moje zaswiadczenia

Szkolenie Sygnatura edycji  Data rozpoczecia szkolenia  Data zakoriczenia szkolenia  Typ szkolenia  Pobierz

Szkolenie organdw prokuratorskich w zwigzku ze zwalczaniem

‘ 00/0 2020-04-01 2020-04-11 E-learning Pobierz
przestepczosci
Szkolenie organdw sedziowskich w zwigzku ze zwalczaniem Pobierz

1© Organow seaziowskich wzwiqzkw ze zwdlczant 1209978 2020-03-25 2020-04-11 E-learning ‘

przestepczosci ponownie
Szkol 0 st h ki I
el QUL (P D W Al 28 Al e a5 PRRE TR EE P
przestepczosci

Rysunek 126. Moje zaswiadczenia - pobieranie zaswiadczenia

EHSSIP AAA polsii (oh G~ | QA CIEERGR | Fronciszek Kowalski | )

4 Strona gtéwna - . "
Moje zaswiadczenia

Aktualnosci Moje zaéwiadczenia

P  szkolenia

i Szkolenie Sygnatura edycjl  Data rozpoczecia szkolenia  Data zakoficzenia szkolenia  Typ szkolenia  Poblerz
E-learning

00/0 2020-04-01 2020-04-11 E-learnin
s Doskonalenie 0! 3
-~ kompetencji
2wiqzku ze zwalczaniem 507 0808 20 £
1209978 2020-03-25 2020-04-11 E-learning
R Bozo wiedzy
organéw parstwowych w zwigzku ze zwalczanien . o
C 2020-0313 2020-04-11 E-learning
Forum M zestepczosci
E
N
Harmonogramy U
Moje zaswiadczenia
Wersja strony v2.0.1
— - sl femosnsta - Projekt wspéHfinansowany przez Unig Europejskq ;
’ [oos BR— ot et oo s S Nasze szkolenia / Harmonogram  Pomoc  Regulamin  Kontakt

x

Rysunek 127. Okno pobierania pliku

Po pobraniu zaswiadczenia trafia ono na komputer uzytkownika w formacie PDF (Sprawdz - Rysunek
128. Pobranie zaswiadczenia z bazy zaswiadczen - plik na pasku.).
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@ zaswiadczenie (4).pdf A

Rysunek 128. Pobranie zaswiadczenia z bazy zaswiadczen - plik na pasku

W celu pobrania zaswiadczenia nalezy zaznaczy¢ opcje ,Zapisz plik” oraz klikngé przycisk ,0K”. Po
kliknieciu przycisku ,,OK”, zaswiadczenie zostanie zapisane.
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6. Modut E-learning

Modut E-learning umozliwia odbywanie szkolerh w formie e-learningéw, audio i video prezentacji.

6.1. Nawigacja po panelu E-learning

W celu przejscia do modutu e-learning nalezy w menu gtéwnym klikna¢ ,,E-learning” (Sprawdz -Rysunek
129. Menu gtéwne - modut e-learning.).

£y  Strona gtéwna
=]  Aktualnosci

§&)  Szkolenia

= E-learning

@ Doskonalenie
kompetencji

ﬁ Baza wiedzy
5 Forum
E{' Harmonogramy

Moje zaswiadczenia

Wersja strony v2.0.1

Rysunek 129. Menu gtéwne - modut e-learning

6.1.1. Wszystkie szkolenia

Zaktadka ,Wszystkie szkolenia” wyswietla liste wszystkich szkolen dostepnych dla danego
uzytkownika. Oprdcz opcji zapisania sie na dany e-learning, mozna réwniez wyswietli¢ szczegéty, oraz
opis danego szkolenia. Przy uzyciu kolumn , Nazwa szkolenia” oraz , Tagi”, mozna wyszuka¢ po tych
frazach interesujgcego uzytkownika szkolenia (Sprawdz - Rysunek 130. E-learning - wszystkie
szkolenia.).
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o-KSsip anh (R rokiip) e | QUEIRECRIE | Frorceel Kool

winystkie srkalenia

PIa) g

Nazwa szkolenia

Nazwa szkolenia o

Szkolenie prokuratorskie

Szkolenie specjalistyczne

Zasady korespondencji zewnetrznej - savoir vivre w sekretariacie sqdowym Zasady korespondencji
zew...

Szkolenie w bezpieczerstwa ws. Zarzgdu Remonotowo Budowlanego Wigziennictwa

50 v Liczba wynikéw

Rysunek 131. E-learning — pola

| = e e TN g e
Rysunek 130. E-learning - wszystkie szkolenia

° ,Nazwa szkolenia” stuzy do wyszukiwania po nazwie szkolenia (Sprawdz — punkt 1.,
Rysunek 131. E-learning — pola.).
° ,Tagi” stuzg do wyszukiwania po tagu szkolenia (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 131. E-
learning — pola.).
° Aby wyswietli¢ szczegodty szkolenia nalezy wcisngé przycisk ,Szczegéty” (Sprawdz —
punkt 3., Rysunek 131. E-learning — pola.).
° Aby zapisac sie na szkolenie nalezy wcisngc przycisk ,,Zapisz sie” (Sprawdz — punkt 4.,
Rysunek 131. E-learning — pola.).
. Aby wyswietli¢ opis szkolenia nalezy wcisng¢ przycisk ,Opis” (Sprawdz — punkt 5.,
Rysunek 131. E-learning — pola.).

Wszystkie szkolenia

Strona gréwna > Edearning > Wszystkie szkolenia

QWwyszukaj

Tagi
- @ © o
D

- D

Poprzednia - Nastepna



6.1.2. Moje szkolenia

Zaktadka ,,Moje szkolenia” wyswietla liste wszystkich szkolen e-learningowych, na ktére zapisat sie
uzytkownik (Sprawdz - Rysunek 132. E-learning - moje szkolenia.).

Moje szkolenia

Strona gtéwna + Strona géwna » E-learning © Moje szkolenia

Wwszystkie szkolenia Moje szkolenia
Raport ze szkolefi 555

Nazwa szkolenia Tagi Skrécony opis szkolenia

Testowe 1a Pokaz

10 v | Liczba wunikéw Poprzednia Nastepna

Rysunek 132. E-learning - moje szkolenia

W celu uzyskania raportu z postepu szkolen uzytkownik w zaktadce , Moje szkolenia” powinien
nacisngc¢ przycisk ,Raport ze szkolen” (Sprawdz - Rysunek 133. Raport ze szkoleri e-learningowych,
przycisk.).

Moje szkolenia

Strona gtéwna E-learning Moje szkolenia

Moje szkolenia
=
Nazwa szkolenia Tagi
Nazwa szkolenia Tagi

Rysunek 133. Raport ze szkolen e-learningowych, przycisk

Po kliknieciu na przycisk ,Raport ze szkolen” wyswietla sie lista szkoled w ktérych uzytkownik
uczestniczy, oraz stan postepow jakie uzytkownik poczynit w kazdym z tych szkolen (Sprawdz - Rysunek
134. Raporty postepow.).
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Raporty postepow
Strona giéwna Moje szkolenia ekSSiP Raporty postgpéw
Szkolenie: Otwarto$¢ na zmiany - oksymoron czy realna mozliwosc?

Lp. Status Nazwa modutu Préba Ostatnie uruchomienie Czas Wynik %

1 = Pretest 1 2021-12-1413:26:28 00:00:3116 30

Szkolenie: Zasady korespondencji zewnetrznej - savoir vivre w sekretariacie sqdowym Zasady korespondencji zewngtrznej - savoir vivre w sekretariacie sgdowym Zasady korespondencji zewngtrznej - savoir vivre w

sekretariacie sqgdowym Zasady korespondencji zewngt

Lp. Status Nazwa modutu Préba Ostatnie uruchomienie Czas Wwynik %

Brak postepéw

Szkolenie: Zasady korespondencji zewnetrznej

Lp. Status Nazwa modutu Préba Ostatnie uruchomienie Czas Wwynik %

Brak postepéw

Rysunek 134. Raporty postepow

6.2. Zapis na szkolenie e-learningowe

W celu zapisania sie na szkolenie e-learningowe nalezy przejs¢ do zaktadki ,,Wszystkie szkolenia”

, d

nastepnie na liscie szkolen klikng¢ przycisk ,Zapisz sie” (Sprawdz - Rysunek 135. E- learning - Zapisanie

sie na szkolenie.).

Wszystkie szkolenia

Strona gtéwna » Strona gtéwna - E-leaming » Wszystkie szkolenia

Wszystkie szkolenia Moje szkolenia

Nazwa szkolenia Tagi Skrécony opis szkolenia

Nazwa szkolenia Tag

10 v Liczbo wynikéw Poprzednia - Nastepna

Rysunek 135. E- learning - Zapisanie sie na szkolenie

System wyswietli komunikat z pytaniem: ,Czy na pewno chcesz sie zapisa¢ na szkolenie?”.

Po kliknieciu przycisku ,Kontynuuj”, uzytkownik zostanie zapisany na wybrane szkolenie

e-learningowe (Sprawdz - Rysunek 136. E-learning — potwierdzenie zapisania na szkolenie.).



Czy na pewno chcesz sie zapisac na szkolenie
"Testowe 2a"?

Rysunek 136. E-learning — potwierdzenie zapisania na szkolenie

6.3. Widok danego szkolenia

Widok szkolenia e-learningowego sktada sie z nastepujgcych elementéw:

Otwartos$c na zmiany - oksymoron czy realna mozliwos¢?

Strona giéwna  E-learning:  Otwartoéé na zmiany - oksymoron czy realna mozliwosc?

G) ‘ Zrezygnuj ze szkolenia

Tematyka i cel szkolenia e

Szczegélowa tematyka szkolenia

Materiaty szkoleniowe [ 5] Autorzy szkolenia (7]
Jan Kowalski
B

Zaswiadczen..

Elementy szkolenia e

Pretest
Pretest
Modut1
Wplyw na wlosny rozwsj poprzez vie | celowe doskanaleni i jatu w réznych obszarach.
Modut 2
Odwazne reagowanie na nowe sytuacje w pracy i wprowadzanie zmian.
Modut 3
Zoangazowanie we wdrazanie zmian.
Modut 4
Wspieranie inicjatyw prowadzqeych do ulepszer oraz kultury dzielenia sig wiedzq.

Posttest

Posttest

Rysunek 137. E-learning - widok szkolenia

° Materiaty szkolenia — po kliknieciu w przycisk uzytkownik zostanie przeniesiony do
widoku
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ze wszystkimi materiatami szkolenia (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 137. E-learning - widok
szkolenia.).

. Pokaz raport — wyswietla raport postepow uzytkownika w szkoleniu (Sprawdz - punkt
2., Rysunek 137. E-learning - widok szkolenia.).

. Zrezygnuj ze szkolenia — stuzy do rezygnacji ze szkolenia. Po kliknieciu w przycisk
system wyswietli komunikat z pytaniem o potwierdzenie decyzji. Po kliknieciu , Kontynuuj”,
uzytkownik zostanie wypisany ze szkolenia (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 137. E-learning - widok
szkolenia.).

. Tematyka i cel szkolenia — w tej sekcji wyswietlane sg szczegétowe informacje
dotyczgce szkolenia (Sprawdz - punkt 4., Rysunek 137. E-learning - widok szkolenia.).

. Materiaty szkoleniowe — w tej sekcji wysSwietlane s3 poszczegdlne materiaty
szkoleniowe, ktére zostang wykorzystane podczas programu szkolenia (Sprawdz - punkt 5.,
Rysunek 137. E-learning - widok szkolenia.).

° Elementy szkolenia — w tej sekcji wyswietlane sg poszczegdlne elementy sktadajace
sie na szkolenie e-learningowe (Sprawdz - punkt 6., Rysunek 137. E-learning - widok szkolenia.).
Jest to wtasciwa cze$é szkolenia. Szkolenie odbywa sie modutowo, a po zakorniczeniu jednego z
modutdow szkoleniowych uzytkownik przechodzi do nastepnego. Jesli w danym szkoleniu nie
zaznaczono inaczej, uzytkownik samodzielnie powinien przejs¢ z jednego modutu do drugiego.
° Autorzy szkolenia — w tej sekcji wyswietlane sg informacje o autorach szkolenia
(Sprawdz - punkt 7., Rysunek 137. E-learning - widok szkolenia.).

6.4. Zaswiadczenie ze szkolenia e-learningowego
Zaswiadczenie ze szkolenia e-learningowego, to dokument poswiadczajgcy ukonczenie przez
uzytkownika szkolenia. Uzytkownik otrzymuje je po spetnieniu warunkéw okreslonych w szkoleniu.

Zaswiadczenia ze szkolenia e-learningowego trafiajg do podstrony , Moje zaswiadczenia” (Sprawdz -
Rysunek 124. Lokalizacja ,,Moje zaswiadczenia".).

6.4.1. Pobieranie zaswiadczenia

Pobieranie zaswiadczenia ze szkolenia e-learningowego odbywa sie w podobny sposéb
jak w przypadku zwyktego szkolenia i zostato ono opisane w punkcie 5.4.1. Pobieranie zaswiadczenia.

7. Pozostate podstrony platformy

Pozostatymi modutami, do ktérych uzytkownik ma dostep s3: Baza Wiedzy, Profil uzytkownika oraz
Aktualnosci.

7.1. Baza wiedzy

W celu przejscia do modutu Bazy Wiedzy nalezy w menu gtéwnym klikna¢ ,Baza wiedzy” (Sprawdz -
Rysunek 138. Baza WiedZzy.).
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Strona gtowna
Aktualnosci
Szkolenia
E-learning

Doskonalenie
kompetencji

ﬁ Baza wiedzy

Cey

L

&

Forum

Harmonogramy

Moje zaswiadczenia

Wersja strony v2.0.1

Rysunek 138. Baza Wiedzy

Baza wiedzy podzielona jest na dwie sekcje:

System

° Wiedza - ogdlnosystemowa baza wiedzy z materiatami branzowymi, podzielona na
kategorie
. Baza wiedzy szkolen - jest to baza wiedzy z materiatéw szkoleniowych zebrana w

postaci tabelarycznej listy szkolen wraz z mozliwoscig pobrania materiatéw pochodzacych ze
szkolen do ktérych uzytkownik uzyskat dostep. Nie pojawiajg sie tu wszystkie mozliwe
materiaty szkoleniowe z Platformy.

umozliwia przeszukiwanie bazy wiedzy po tytule lub opisie, autorze publikacji, plikach oraz

tagach (Sprawdz - Rysunek 139. Baza wiedzy - wyszukiwarka.).
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Wiedza

Q Wuyszukaj po

Tytule Opisie Autorach Plikach Tagach

Tytule Opisie Autorach Plikach agach

@ orcewiok: @ oo @ il Tagi

| Cgséine
(liczba kategoril 1, liczba plikéw 3)

Rysunek 139. Baza wiedzy - wyszukiwarka

W ,Bazie Wiedzy” mozna wyszukiwaé przy uzyciu kolumn: Rysunek 140. Kolumny "Wyszukaj po" w
Bazie Wiedzy. Wyszukiwarka pozwala na przeszukiwanie Bazy Wiedzy po:
e Tytule — pole ,Tytule” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 140. Kolumny "Wyszukaj po" w
Bazie Wiedzy.).
e Qpisie — pole ,Opisie” (Sprawdz — punkt 2., Rysunek 140. Kolumny "Wyszukaj po" w
Bazie Wiedzy.).
e Autorach—pole ,Autorach” (Sprawdz — punkt 3., Rysunek 140. Kolumny "Wyszukaj po"
w Bazie Wiedzy.).
e Autorach — pole ,,Plikach” (Sprawdz — punkt 4., Rysunek 140. Kolumny "Wyszukaj po"
w Bazie Wiedzy.).
e Tagach — pole ,Tagach” (Sprawdz — punkt 5., Rysunek 140. Kolumny "Wyszukaj po" w
Bazie Wiedzy.).

O\ Wyszukaj po

Tytule Opisie Autorach Plikach Tagach

Tytule o Opisie e Autorach e Plikach o Tagach e

@ Opcje widoku: Opis Pliki Tagi

Rysunek 140. Kolumny "Wyszukaj po" w Bazie Wiedzy

Kiedy uzytkownik wyszuka fraze, ktéra wystepuje w przynajmniej jednej z kategorii, wtedy ta sekcja
zostanie podswietlona na kolor zielony. Oznacza to, ze w tej kategorii wystepuje
tytut/opis/autor/plik/tag, ktéry zaczyna sie od wyszukiwanej frazy. (Sprawdz - Rysunek 141.
Podswietlone wyniki wyszukiwania po tytule.).
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Q Wuszukaj po

Tytule Opisie

1 ‘ Opisie

=+ Dodaj kategorie gtdwng

kategoria G1

| kategoria G2

Kategoria gtowna

Rysunek 141. Podswietlone wyniki wyszukiwania po tytule

W celu wyswietlenia szczegétéw materiatow Wiedzy nalezy klikngé¢ przycisk ,Pokaz” (Sprawdz -

Rysunek 142. Baza Wiedzy - przycisk "Pokaz".).
0@ Opcje widoku: Opis Pliki Tagi

o UNoe 2020 inwestycji mieszkaniowej lub realizacji uzbrojenia

| Prawo kame technicznego, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20
lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomosci -

potozonych w granicach administracyjnych miast.

kategoria G1 Lp. Tytut Opis Autorzy  Pliki Tagi  Akcja
kategoria G2 Dotyczy : Przepisow ustawy nie stosuje sie do nabycia

nieruchomosci rolnej do Zasobu, o ktérym mowa w
Kategoria gtéwna ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie

Zmiany Nieruchomosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 1100), oraz do
Ogdlne - test wprawie  gruntéw, ktdre zostaty zbute z tego Zasobu albo Jan e m
Wy X
— karnym whniesione do spétki jako aport, w celu realizacji Kowalski Y
(liczba 2gC 1 plikdw 0)

Rysunek 142. Baza Wiedzy - przycisk "Pokaz"
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W prawym gérnym rogu znajdujg sie ,,0Opcje widoku” (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 142. Baza Wiedzy
- przycisk "Pokaz".). Dzieki tej opcji mozna dostosowad, jak ma by¢ wyswietlana lista ponizej tych opcji.
Domyslnie wszystkie trzy opcje sg zaznaczone. Kiedy uzytkownik odznaczy na przykfad , Opis” wtedy
tabela bedzie wyglgdac tak samo tylko nie bedzie kolumny ,Opis”.

Po kliknieciu przycisku , Pokaz” system wyswietli szczegdty materiatu (Sprawdz - Rysunek 143. Baza
wiedzy - szczegdty materiatu.).

Podglqd tematu

Strona gtéwna Baza wiedzy sassa

Zmiany w prawie karnym 2020

Opis

Dotyczy : Przepisdw ustawy nie stosuje sie do nabycia nieruchomosci rolnej do Zasobu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomosci (Dz. U. z 2020
r. poz. 1100), oraz do gruntow, ktore zostaty zbyte z tego Zasobu albo wniesione do spétki jako aport, w celu realizacji inwestycji mieszkaniowej lub realizacji uzbrojenia technicznego, w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomoséci - potozonych w granicach administracyjnych miast.

B Autorzy B Materiaty do pobrania

Jan Kowalski "= Ustawy.docx *

Rysunek 143. Baza wiedzy - szczeqdty materiatu

W celu wyswietlenia materiatdw danego szkolenia nalezy klikng¢ przycisk ,,Pokaz” przy wybranym
szkoleniu (Sprawdz - Rysunek 144. Baza wiedzy szkolen - przycisk "Pokaz".).

Baza wiedzy szkolen

Strona giéwna > Bazo wiedzy » Baza wiedzy szkolef

Nozwa szkolenia Sygnatura Data rozpoczecia Tagi Skrécony opis szkolenia  Wykiadowcy

argumentacja Sygnatura .
=)

Argumentacja, perswazja i manipulacjo w zachowaniach ludzkich ~ E3/D/20 02-07-2020 m |

Rysunek 144. Baza wiedzy szkolen - przycisk "Pokaz"

Po kliknieciu przycisku , Pokaz” system wyswietli liste materiatdw zwigzanych ze szkoleniem (Sprawdz
- Rysunek 145. Baza Wiedzy szkoleri - materiaty szkolenia.).
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Materiaty

szkolenia

Strona gléwna E3/D/20 Materiaky szkolenia

Materiaty szkolenia: E3/D/20

Wykiadowca

Jan Kowalsk

Tytut Plik Tagi Akcja

materiat_szkoleniowy3 DavidLowe.jpg Zobacz Pobierz

Powigzane materiaty z Bazy Wiedzy

Tytut

Opis Autorzy Pliki Tagi Akcja

Rysunek 145. Baza Wiedzy szkoleri - materiaty szkolenia

7.2. Profil

W celu przejscia do swojego profilu uzytkownika nalezy klikng¢ przycisk ,,Przejdz do profilu” (Sprawdz

- Rysunek 146. Profil - przejscie do profilu.).

AAA polski (o) (g~ | L\ 09 (8 £ &y || Stedeptsiucent) | O

Rysunek 146. Profil - przejscie do profilu

Profil uzytkownika podzielony jest na sekcje:

. Dane uzytkownika/ Dane zawodowe — sekcja zawiera wszystkie podstawowe dane
uzytkownika.

. Doskonalenie kompetencji — sekcja zawiera informacje na temat S$ciezek
kompetencyjnych oraz testow kompetencyjnych, w ktérych brat/bierze udziat uzytkownik

. Moéj e-learning — sekcja zawiera informacje na temat szkolen e-learningowych, w
ktorych brat/bierze udziat uzytkownik.

. Moje aktywnosci — sekcja zawiera informacje na temat ostatnich aktywnosci
uzytkownika m.in. na forum platformy.

. Moje zaswiadczenia — sekcja zawiera dostep do zaswiadczen uzytkownika — informacje
na ich temat oraz mozliwos¢ pobrania.

. Aktywnosc¢ konta — sekcja zawiera informacje dotyczace daty rejestracji uzytkownika,
daty pierwszego dostepu do systemu, adresu IP rejestracji, daty ostatniego logowania do
systemu oraz adresu IP, z ktdrego nastgpito ostatnie logowanie.

° Moje szkolenia ustawiczne — sekcja zawiera informacje na temat szkolen ustawicznych,
w ktorych brat/bierze udziat uzytkownik.

° Dane osobowe/Zgody- sekcja zawiera informacje dotyczgce wyrazonych zgdd przez
uzytkownika zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz sposobu kontaktowania
sie. (Sprawdyz., Rysunek 147. Widok profilu uzytkownika.).
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Jan Kowalski

Dane uzytkownika Moje aktywnosci

Moje zaswiadczenia

Dane zawodowe

Zowad/stan

Aktywnosé konta

Data

Doskonalenie kompetenciji Moje szkolenia ustawiczne
Zobacz dostepne écletld
Zobacs ukohezons bcietls 2 epyn wosam mosaom =S
: e =
Mgj e-learning
wen wo o

Rysunek 147. Widok profilu uzytkownika

Klikajac przycisk , Edytuj profil” uzytkownik zostanie przeniesiony na strone edycji swojego profilu.

W sekcji Ogélne mozna edytowacd nastepujace dane:
. E-mail (Sprawdz - Rysunek 148. Profil uzytkownika - sekcja Ogdline.).
. Hasto (Sprawdz - Rysunek 148. Profil uzytkownika - sekcja Ogdline.).
. Opis (Sprawdz - Rysunek 148. Profil uzytkownika - sekcja Ogdlne.).

Ogdlne
*
E-mail msodej@opgksoftware.com
Zmiany adresu email moze dokonad jedynie administrator.
Hasto Kliknij tutaj aby zmienic swaje hasto
a Opis Tu mozna wpisac dodatkows dane o uzytkowniku,

Automatyczny format Moodle A4

Rysunek 148. Profil uzytkownika - sekcja Ogdlne
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W sekcji Dane uzytkownika edytowaé mozna nastepujgce pola:

Dane uzytkownika

Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika

. Zwrot (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).

. Tytuty i Stopnie (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane
Uzytkownika).

. Imie (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).

. Drugie imie (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).

. Nazwisko (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).

. Data urodzenia (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika)
. Miejscowos¢ (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).
. Kod pocztowy miejsca zamieszkania (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika -
sekcja Dane Uzytkownika).

. Telefon do kontaktu (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane
Uzytkownika).

. Telefon stuzbowy(stacjonarny) (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja
Dane Uzytkownika).

. Numer wew. (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).
. Zawdd (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).

° Dodatkowy zawdd/stanowisko (S Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja

Dane Uzytkownika).

. Wybierz miejsce pracy wedtug miejscowosci- (Sprawdz - Rysunek 149. Profil
uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).

. Miejsce pracy (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).
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o Drugie miejsce pracy (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane

Uzytkownika).

. Specjalizacja (mozna wybra¢ wiecej niz jedng) (Sprawdz - Rysunek 149. Profil
uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).

. Rok objecia funkcji lub zajecia wskazanego stanowiska (Sprawdz - Rysunek 149. Profil

uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika).

. Stan spoczynku (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane

Uzytkownika).

. Anonimowos¢ na forach (Sprawdz - Rysunek 149. Profil uzytkownika - sekcja Dane

Uzytkownika

Tabela 13. Dostepne pola w profilu uzytkownika - sekcja Dane Uzytkownika

Nazwa pola Opis

Zwrot

W celu okresleniu zwrotu, nalezy wybra¢ opcje ,Zwrot” -
Pani/Pan.

Tytuty i stopnie

W celu wyboru tytutu nalezy wybrac¢ opcje ,, Tytuty i stopnie”.
Jest to pole wyboru.

Imie W celu podania imienia nalezy wybraé opcje ,Imie”. W to pole
mozna wprowadzi¢ swojg wartosc¢ tekstowa.

Drugie imie W celu podania drugiego imienia nalezy wybraé opcje , Drugie
imie”. W to pole mozna wprowadzi¢ swojg wartosé tekstowa.

Nazwisko W celu podania nazwisko nalezy wybrac opcje ,,Nazwisko”. W to

pole mozna wprowadzi¢ swojg wartosc tekstowa.

Data urodzenia

W celu dodania daty urodzenia nalezy wybraé opcje , Data
urodzenia”. Jest to pole wyboru — nalezy wybra¢ odpowiednio
dzien, miesigc, rok.

Miejscowos¢

W celu podania nazwisko nalezy wybraé opcje ,Miejscowosc”.
W to pole mozna wprowadzié swojg wartosé tekstowa.

Kod pocztowy miejsca
zamieszkania

W celu dodania kodu pocztowego nalezy wybraé opcje , Kod
pocztowy”. W to pole mozna wprowadzi¢ warto$¢ numeryczng
— automatycznie dzielong - zgodnie z zasadg tworzenia kodéw
pocztowych XX-XXX.

Telefon do kontaktu

W celu dodania telefonu do kontaktu nalezy wybra¢ opcje
,Telefon do kontaktu” — W to pole nalezy wprowadzi¢ wartos¢
numeryczna.

Telefon
stuzbowy(stacjonarny)

W celu dodania numeru telefonu stuzbowego nalezy wybrac
opcje , Telefon stuzbowy”. W to pole nalezy wprowadzi¢ wartosé
numeryczna.

Numer wew.

W celu dodania numeru wewnetrznego nalezy wybraé opcje
,Numer wew.”. W to pole nalezy wprowadzi¢ wartos¢
numeryczna.

Zawad

W celu dodania zawodu, ktéry jest aktualnie wykonywany,
nalezy wybrac opcje ,,Zawod”. Jest to pole wyboru.
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Dodatkowy zawdd lub

W celu dodania dodatkowego zawodu lub stanowiska, nalezy

stanowisko wybrac opcje ,,Dodatkowy zawadd lub stanowisko”. Jest to pole
wyboru.

Specjalizacja (mozna | W celu dodania specjalizacji, nalezy wybra¢ opcje

wybra¢ wiecej niz | ,Specjalizacja”. Jest to pole wyboru.

jedng)

Rok objecia funkcji lub | W celu dodania daty urodzenia nalezy wybraé opcje , Rok

zajecia  wskazanego | objecia funkcji lub zajecia wskazanego stanowisko”. Jest to pole

stanowisko wyboru — nalezy wybrac¢ rok.

Stan spoczynku

W celu zaznaczenie opcji stan spoczynku nalezy zaznaczy¢ opcje
»Stan spoczynku”. Jest to pole typu ,,zaznacz-odznacz”.

Anonimowos¢ na

forach

W celu wyrazenia zgody na anonimowos¢ na forach nalezy
zaznaczy¢ opcje ,,Anonimowos$¢ na forach”. Jest to pole typu
»zaznacz-odznacz”. Opcja ta sprawi, ze przy prowadzeniu

dyskusji na forum jego imie i nazwisko zostanie ukryte.

Uzytkownik moze zmieni¢ miejsce pracy na dwa sposoby. Pierwszym z nich jest wybor

z rozwijanego menu (Sprawdz - Rysunek 150. Profil uzytkownika - zmiana miejsca pracy 1.).

warka

Wybierz miejsce pracy wedtug miejscowosci Wi et 1 keiwrerlen

Miejsce pracy

miejsca

0 Prokuratura 12

Prokuratura Krajowa

Prokuratura Regionalna w Biatymstoku
Prokuratura Regionalna w Gdansku &
Prokuratura Regionalna w Katowicach
Prokuratura Regionalna w Krakowie
Prokuratura Regionalna w Lublinie 4
Prokuratura Regionalna w todzi 5
Prokuratura Regionalna w Poznaniu 3
Prokuratura Regionalna w Rzeszowie
Prokuratura Regionalna w Szczecinie
Prokuratura Regionalna w Warszawie

Prokuratura Regionalna we Wroctawiu

B sq =

Prokuratura Regionalna w Krakowie

4

3

2

Anonimowosc na forach

Rysunek 150. Profil uzytkownika - zmiana miejsca pracy 1

Drugim sposobem jest wpisanie frazy w pole wyszukiwania i wybranie opcji sposrdd przefiltrowanych

przez System propozycji (Sprawdz - Rysunek 151. Profil uzytkownika - zmiana miejsca pracy 2.).
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Wuybor specjalizacji nie jest cbowigzkowy, lecz umozliwia powiadamianie Paristwa o

wybierz miejsce pracy wedtug miejscowosci

0 Prokuratura

Prokuratura Krajowa
0 Prokuratura Regionalna w Biatymstoku
0 Prokuratura Regionalna w Gdansku
0 Prokuratura Regionalna w Katowicach
0 Prokuratura Regionalna w Krakowie
Prokuratura Okregowa w Kielcach
Prokuratura Okregowa w Krakowie
Prokuratura Rejonowa Krakow-Krowodrza w Krakowie
Prokuratura Rejonowa Krakéw-Nowa Huta w Krakowie
Prokuratura Rejonowa Krakow-Podgdrze w Krakowie
Prokuratura Rejonowa Krakéw-Prgdnik Bialy w Krakowie
Prokuratura Rejonowa Krakéw-Srodmiescie Wschod w Krakowie
Prokuratura Rejonowa Krakéw-Srodmiescie Zachdd w Krakowie

Prokuratura Rejonowa w Chrzanowie

Rysunek 151. Profil uzytkownika - zmiana miejsca pracy 2

W sekcji ,Jezyki” Uzytkownik moze edytowaé poziom znajomosci jezykdéw (Sprawdz - Rysunek 152.

Profil uzytkownika - sekcja Jezyki.).

Jezyki

Poziom: Angielski Brak v
Poziem: Francuski Brak v
Poziom: Hiszpariski Brak v
Poziom: Inny jezyk Brak N
Poziom: Niemiecki Brak v
Poziom: Rosyjski Brak v
Poziom: Wioski Brak v
Poziom: testl Brak v

Rysunek 152. Profil uzytkownika - sekcja Jezyki

W sekcji ,,Oswiadczenia” Uzytkownik moze edytowac¢ wyrazone zgody (Sprawdz - Rysunek 153. Profil
uzytkownika - sekcja Oswiadczenia.).
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Oswiadczenia

Zgoda na udzielanie za posrednictwem e-KSSiP informacji pocztq elektronicznej umozliwi usprawnienie komunikacji (np. uzyskanie odpowiedzi na pytania kierowane w sprawach szkoler), natychmiastowy dostep do
waznych informacji (np. 0 odwotaniu szkolenia) oraz potwierdzenie niektérych czynnosci realizowanych na Platformie Szkoleniowej

- mozemy powiadamia¢ o nowych szkoleniach dedykowanych dla Pani/Pana, udzielaé informacji zwigzanych z dziatalnoécig szkoleniowg

- mozemy réwniez potwierdzi¢ zapisaniu lub wypisaniu z wybrane szkolenie

- mozemy zaprosi¢ do wypetnienia ankiety lub

- udzieli¢ waznych informacji zwigzanych z dziatalnoscig szkoleniowg.

Niezaleznie od wyrazenia zgody podany adres e-mail bedzie wykorzystany w procesie resetowania hasta dostepu do e-KSSiP.

Majg Panstwo prawo do wycofania zgody w dowolnym meomencie, bez wptywu na zgodnoéc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgedy przed jej cofnigciem. Zgode mozna wyrazi¢ lub wycofac
w dowolnym czasie za pomocgq funkcjonalnosci w swoim profilu uzytkownika

["] wyrazam zgode na informowanie za posrednictwem poczty elektronicznej o mozliwosci udziatu w badaniach ankietowych.

\7\ wyrazam zgode na otrzymywanie od e-KSSIP za posrednictwem poczty elektronicznej informacji oraz prowadzenie korespondencji z e-KSSiP w sprawach dotyczgeych dedykowanych wydarzen szkoleniowych
" oraz dziatalnescig szkoleniowgq.

\_\ wyrazam zgode na potwierdzanie za posrednictwem poczty elektronicznej aktywnosci zwigzanych z zapisem lub rezygnacjq ze szkolenia

Zgoda na otrzymywanie za posrednictwem poczty elektronicznej newslettera publikowanego przez e-KSSiP umozliwia regularne informowanie Panig/Pana o nowych wydarzeniach szkaleniowych. W profilu
uzytkownika mozna réwniez wybrac zakres tematyczny otrzymywanych newsletterow. Majq Panstwo prawo do wycofania zgedy w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnesc z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem Zgade mozna wyrazié lub wycofaé

w dowolnym czasie za pomocq funkcjonalnosci w swoim profilu uzytkownika

\7\ wyrazam zgode na otrzymywanie od KSSIP za poérednictwem poczty elektronicznej w formie newslettera informacji o nowych wydarzeniach szkoleniowych organizowanych przez Krajowq Szkote Sqdownictwa i
" Prokuratury.

Zgoda na caynnosci profilowania oznacza mozliweéé automatycznego przetwarzania danych uzytkownika (poza imieniem i nazwiskiem, data urodzenia) celem ustalenia, czy nalezy on do grupy adresatéw
poszczegdlnych szkolen. Dzigki temu, e-KSSIP umozliwi redlizacjg dwoch nierozigeznie powigzanych funkcjonalnosci:

- przedstawienie Panstwu wykazu dedykowanych szkolen bez koniecznosci samodzielnego ich wyszukiwania,

- umotliwienie samodzielnego zapisania na szkolenie lub liste rezerwowgq bez koniecznosci weryfikacji spetienia wymogéw rekrutacji

Majg Panstwo prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem Zgode mozna wyrazié lub wycofad
w dowolnym czasie za pomocgq funkcjonalnosci w swoim profilu uzytkownika

[ wyrazam zgode na automatyczne przetwarzanie moich danych zawartych w profilu uzytkownika celem zautomatyzowania wyboru szkolen dedykowanych oraz elektronicznej rekrutacji na wydarzenia
~ szkoleniowe.

Rysunek 153. Profil uzytkownika - sekcja Oswiadczenia

W celu zapisania wprowadzonych zmian nalezy klikng¢ przycisk ,Zapisz”, aby anulowaé wprowadzone
zmiany — przycisk ,,Anuluj” (Sprawdz - Rysunek 154. Profil uzytkownika — przyciski.).

w tym formularzu znajdujq sie pola cbowigzkowe - oznaczone *

Rysunek 154. Profil uzytkownika — przyciski

7.3. Forum

Do modutu ,Forum” mozna rowniez wejs¢ poprzez menu boczne. W celu przejscia do modutu Forum
nalezy klikng¢ w Menu Gtéwnym klikng¢ pozycje ,,Forum” (Sprawdz - Rysunek 155. Modut forum.).
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Rysunek 155. Modut forum

Uzytkownikowi zostanie wyswietlony modut forum z podziatem na dziaty (Sprawdz - Rysunek 156.
Widok Forum.).

Forum

Strona gldwna Forum

Lista dziatéw Ostatni wpis Lista tematow Liczba wqtkow Liczba postéw

Forum ogdlne o 10.12.2019, 12:00 4 5 )
Forum ogélne

Szkolenia e 03.12.2019,12:24 10 21 9
Szkolenia

Rysunek 156. Widok Forum
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Sekcja ,,Forum ogdlne "

Sekcja ta zawiera tresci nie zwigzane ze szkoleniami. Tematyka dziatu jest ogdlna. Sekcja ta ma na celu
wymiane doswiadczen, powigzanych m. in. ze zmianami legislacyjnymi oraz opiniami na temat tych
zmian na praktyke sagdowg i prokuratorska (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 156. Widok Forum.).

Sekcja ,, Szkolenia”

Sekcja ta dotyczy prowadzonych przez KSSiP szkolen, zaréwno w trybie stacjonarnym,
jak i e-learningowym. W sekcji tworzone odrebne tematy/watki, odnoszace sie do poszczegdinych
szkoler,, majace za zadanie wymiane pogladdéw, uwag, pytan pomiedzy stuchaczami/uczestnikami
szkolen oraz/a wyktadowcami (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 156. Widok Forum.).

Dodawanie postow
Aby dodac¢ post nalezy klikng¢ w wybrany temat (Sprawdz - Rysunek 157. Forum - lista tematéw na
forum.).

0Ogdlny £ -
Driat ogélny
e ———— v

Lista tematéw Ostatni wgtek Ostatni wpis Liczba wqtkéw

Zapytanie dotyczqce wyktadni ustawy z dnia 23 maja 2022 roku.
Jan Kowalski 17 sierpnia 2021

Nowy temat 1

Admin Admina 27 listopada 2020

ggh
‘ Aktywnosc 4 dni temu Jakub Koper 12.08.2021, 1

1534

Rysunek 157. Forum - lista tematdw na forum

Nastepnie nalezy wpisac tres¢ swojego postu i klikng¢ przycisk ,,Potwierdz” (Sprawdz - Rysunek 158.
Forum - dodanie nowego postu.).

W zwigzku z...
Data utworzenia: 17 sierpnia 2021
Jan Sebastian
Temat: *

. *
Tres¢ postu

Tresc postu

Wuybierz pliki | Nie wybrano pliku

W tym formularzu znajdujq sie pola obowigzkowe - oznaczone *

Uzyj zaawansowanego edytora i wigkszej ilosci opcji

Przenies temat do ... v

Rysunek 158. Forum - dodanie nowego postu
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Edycja/zmiana tresci postu przez 20 minut od momentu jego umieszczenia na forum
Uzytkownik ma mozliwos$¢ edycji swojego postu do 30 minut od jego opublikowania. W celu edycji
swojego postu nalezy odszukac go na forum, a nastepnie klikng¢ przycisk ,Edytuj” (Sprawdz - Rysunek

159. Edycja tresci postu.).

W zwigzku z..

Data utworzenia: 17 sierpnia 2021

autor: Ignacy Krasicki

Rysunek 159. Edycja tresci postu

Wyszukiwanie tresci zamieszczonych na forum
Aby wyszukaé¢ zgdang fraze nalezy wejs¢ w wybrany temat i wpisac fraze w pole (Sprawdz - Rysunek
160. Wyszukiwanie na forum.).

Ogodlny

Strona gtéwna Forum eKSSiP

Ogdlny -

Dziat ogolny

S E——— v
Ostatni wqgtek Ostatni wpis Liczba wqtkow

Lista tematow

Zapytanie dotyczqce wyktadni ustawy z dnia 23 maja 2022 roku. 0
Janina Konstantynopolitanczykowianeczka 17 sierpnia 2021

ggh
Nowy temat 1
Y ~ Aktywnosc 4 dni temu Jokub Koper 12.08.2021, 1
Admin Admina 27 listopada 2020 .
5

Rysunek 160. Wyszukiwanie na forum

Subskrypcje pozwalajg na otrzymywanie powiadomien dotyczgcych wybranych dziatéw forum. Gdy, na
dziale pojawi sie jakas nowa wiadomos¢, uzytkownik jg subskrybujgcy otrzyma odpowiednig
informacje. W celu edycji listy subskrypcji nalezy wejs¢ w dowolny z dziatéw a nastepnie odnalezé
przycisk  ,Subskrypcje”  (Sprawdz -  Rysunek  161. Ogdlny  widok  subskrypcji.).
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Ogdlny

Strona gtéwna Forum eKssiP
Ogolny

Dziat ogdlny

Najnowsza aktywnosé v

Lista tematéw
‘ Test dodania pliku

Admin Admina 27 listopada 2020

Zapytanie .
Aktywnosc 323 dni temu

Jan Kowalski

Aktywnosc pigtek, 17 kwietnia 2020, 14:07

Test
Jan Kowalski

10 v | Liczba wynikéw

Rysunek 161. Ogdlny widok subskrypcji

Ostatni wgtek

mmmmmmmmmmm

Sy Baaaaw 15.04.2020,

12.07

mm
Anonim 17.04.2020,
14:07

Ostatni wpis Liczba wgtkow
0
Re: Re: Re: Re:
mmmmmmmmmmm
Admin Admina 28.10.2020, 2
08:51
Re: Re: ccece
6

Anonim 17.04.2020, 14:07

Poprzednia n Na
______————___" Subslrupeie

Po kliknieciu, uzytkownik widzi spis dziatow (Sprawdz - Rysunek 162. Subskrypcje - wybor dziatow.).

Zasubskrybuj wszystkie fora
Anuluj subskrypcje na wszystkich forach e

Dziaty
Forum Opis waqtki Nieprzeczytane wpisy
Ogélny Dziat ogolny. 3 0
Pilotaz Uwagi dotyczqce pilotazu. 3 0
Dziat 2 1 o
mm 2 o

Forum ogéine

Rysunek 162. Subskrypcje - wybdr dziatéw

Zasubskrywano

Typ streszczenia wysytanego mailem ]

Domysine (Bez streszczenia) & e

Domuyslne (Bez streszczenia) &
Domysine (Bez streszczenia) &

Domysine (Bez streszczenia) &

W celu zasubskrybowania wszystkich for, nalezy klikng¢ przycisk ,,Zasubskrybuj wszystkie fora”
(Sprawdz - punkt 1., Rysunek 162. Subskrypcje - wybor dziatow.).

W celu anulowania subskrypcji na wszystkich forach, nalezy klikngé ,,Anuluj subskrypcje na wszystkich
forach” (Sprawdz - punkt 2., Rysunek 162. Subskrypcje - wybor dziatow.).

W wypadku, gdy dany dziat nie jest zasubskrybowany, nalezy klikng¢ ,Nie” w kolumnie
,Zasubskrybowano” (Sprawdz - punkt 3., Rysunek 162. Subskrypcje - wybor dziatow.).
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W wypadku, gdy dany dziat nie jest zasubskrybowany, nalezy klikng¢ ,Tak” w kolumnie
,Zasubskrybowano” (Sprawdz - punkt 4., Rysunek 162. Subskrypcje - wybor dziatow.).

Pole w kolumnie , Typ streszczenia wystanego mailem” pozwala na rozwiniecie listy typéw streszczen
wystanego mailem (Sprawdz - punkt 5., Rysunek 162. Subskrypcje - wybor dziatow.).

Klikniecie wywotuje nastepujgcy widok (Sprawdz - Rysunek 163. Typy streszczenr wysytanych mailem.).

Typ streszczenia wysytanego mailem 4

N

Domuysine (Bez streszczenia) v

Domuysine (Bez streszczenia)
Bez streszczenia

Cate wpisy
Tylko tematy

Domyslne (Bez streszczenia) ¢

Domuysline (Bez streszczenia) 4

Rysunek 163. Typy streszczen wysytanych mailem

7.4. Harmonogramy

W celu przejscia do modutu Harmonogramy nalezy klikngé w Menu Gtéwnym klikng¢ pozycje
,Harmonogramy” (Sprawdz - Rysunek 164. Modut Harmonogramy.).
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Rysunek 164. Modut Harmonogramy

Modut wyswietla poszczegdlne harmonogramy dziatalnosci szkoleniowej z podziatem na lata. (Sprawdz
- Rysunek 165. Harmonogramy — widok harmonogramdw z podziatem na lata.).
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Harmonogramy

Strona gtowna Harmonogramy

Harmonogram Harmonogram Harmonogram Harmonogram Harmonogram Harmonogram
Dziatalnosci Dziatalnosci Dziatalnosci Dziatalnosci Dziatalnosci Dziatalnosci
Szkoleniowej Szkoleniowe;j Szkoleniowej Szkoleniowe;] Szkoleniowe;j Szkoleniowe;j
na rok 20200 na rok 2019 na rok 2018 na rok 2017 na rok 2016 na rok 2015

Do
1]

Harmonogram Harmonogram Harmonogram Harmonogram Harmonogram Zmiany w
Dziatalnosci Dziatalnosci Dziatalnosci Dziatalnosci Dziatalnosci harmonogramie |
Szkoleniowej Szkoleniowej Szkoleniowej Szkoleniowe;j Szkoleniowe;j w 2013 roku

na rok 2014 na rok 2013 na rok 2012 na rok 2011 na rok 2010

Rysunek 165. Harmonogramy — widok harmonogramdw z podziatem na lata.

W celu odrdznienia lat, ktérych dotyczg harmonogramy wystarczy spojrze¢ na numer przy
odpowiednim kafelku (Sprawdz - punkt 1., Rysunek 165. Harmonogramy — widok harmonogramow z
podziatem na lata.).

Istnieje mozliwos¢ pobrania dostepnych harmonogramow poprzez wcisniecie przycisku ,Pobierz”
(Sprawdz - punkt 2., Rysunek 165. Harmonogramy — widok harmonogramow z podziatem na lata.).

Po kliknieciu ,Pobierz” — wyswietlany jest podglad pliku PDF z harmonogramem (Sprawdz - Rysunek
166. Podglgd harmonogramu.).

HARMONOGRAM
DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ

KRAJOWEJ SZKOLY SADOWNICTWA I PROKURATURY
NA ROK 2020

Rysunek 166. Podglgd harmonogramu
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7.5. Moje zaswiadczenia

W celu przejscia do modutu Moje zaswiadczenia nalezy klikngé w Menu Gtéwnym klikng¢ pozycje
,Moje zaswiadczenia” (Sprawdz - Rysunek 167. Modut Moje zaswiadczenia.).
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Rysunek 167. Modut Moje zaswiadczenia

Modut wyswietla liste wszystkich zaswiadczen nalezacych do danego uzytkownika (Sprawdz - Rysunek
168. Moje zaswiadczenia widok zaswiadczen.).
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Moje zaswiadczenia

Strona gtéwna Moje zaswiadczenia

Szkolenie Sugnatura edycji Data rozpoczecia szkolenia  Data zakoriczenia szkolenia  Typ szkolenia Pobierz
SZKOLENIE Cl/a/2/wW 2021-06-19 = Krajowe Pobierz 9
. Pobierz
Zasady korespondencji zewngtrznej ETDO001x 2020-03-14 - E-learning .
ponownie
Otw‘urtozg na zmiany - oksymoron czy reaina Otvxjurto;; na zmiany - oksymoron czy realna 2020-01-23 - E-learning Pobierz
mozliwosc? mozliwosc? ponownie
asdas C1/D/18/W 1962-06-23 2048-06-23 Migdzynarodowe | Pobierz

Rysunek 168. Moje zaswiadczenia widok zaswiadczen

W gtéwnej sekcji znajduja sie wszystkie zaswiadczenia nalezgce do danego uzytkownika. Z tabeli mozna
wyczytac dane dotyczgce zaswiadczen takie jak szkolenie, sygnatura edycji, data rozpoczecia szkolenia,
data zakonczenia szkolenia, typ szkolenia (Sprawdz — punkt 1., Rysunek 168. Moje zaswiadczenia widok
zaswiadczen.).

Aby, pobra¢ zaswiadczenie uzytkownik musi wcisngé przycisk ,,Pobierz” (Sprawdz — punkt 2., Rysunek
168. Moje zaswiadczenia widok zaswiadczen.).

Jezeli zaswiadczenie juz zostato poprzednio pobrane, uzytkownik moze pobra¢ ponownie poprzez

wcisniecie przycisku ,,Pobierz ponownie” (Sprawdz — punkt 3., Rysunek 168. Moje zaswiadczenia widok
zaswiadczen.).
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